
ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО КАМЕННООБРАБОТВАНЕ
с. Кунино

ИНФОРМАЦИЯ
за изпълнение на бюджетана ПГ по каменообработване

към 30.09.2026г.

Отчета за касово изпълнение на бюджетана ПГ по Каменообработванекъм

30.09.2026г. е изготвен в съответствие изискванията, дадени с Указанията на Министерство
на финансите- ДДС ДДСNe 20/2004г., Счетоводнатаполитика на

Министерствона културатаутвърденасъгласно заповед Ne РД09-1545/28.12.202Зг. на

Министерствона културата и писмо на Министерствона културата.

ПО ОТЧЕТ ФОРМУЛЯР НАЛ-З
към 30.09.2026г. бюджетнатасметка на ПГ по каменообработваненяма наличност

в обслужващатани банкаУникредитБулбанкклон Враца, която е заверилаотчета за

наличности формулярНАЛ-З .

към 30.09.2026г. ПГ по каменообработванеима утвърденот министърана културата
бюджетза 2026г., съгласно формулитеза разпределениена средстватаи на базаброяна
учениците по данните от нформационнасистема ”НЕИСПУО” към 01.01.2026г.,
за основните показатели: приходи, разходи, субсидияи размерана новите задължения за

разходии на ангажименти за разходи, които могат да бъдатпоемани през2026г.

Бюджетае предоставенв размерна 99,5148% от полагащите се по формулитеза

разпределениена средства, получени по ЕРС за дейноститепо възпитание, подготовка и

обучениена учениците от училищата по изкуствата.

I.

I.

1.

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕНА БЮДЖЕТА ЗА 2026г.

Приходи— 1 180евро.

Общоразходи383367, в т.ч.:

Персонал— 373710евро,

Издръжка— 5039евро,

Данъци— 120евро,

Стипендии— 4498евро.

Ангажименти — 9537евро

Задължения— 9537евро.

ОТЧЕТНИ ДАННИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРИХОДИ, ПОМОЩИ И
ДАРЕНИЯ ПО БЮДЖЕТА НА ПГ по КАМЕНООБРАБОТВАНЕ към 30.09.2026г.

Всичко приходи, помощи и дарения — 17663евро в това число:

S 24-00 Приходии доходи от собственост в размер на (-3395)евро

SS 24-04 Нетни приходи от продажбина услуги, стоки и продукция.
Събранитеи отчетени по този параграфсуми са на стойност (-4879)евро в т. число:

приходи от столово хранене— (-3682)евро,

В стола на училището е организиранопроизводствотона кухненска продукция.
Закупуванетона хранителнитепродуктисе отчита със знак „минус", а продажбатаим със
знак „плюс”, които се отчитат на нетна базапо приходенпараграф24-04.

SS 24-05 Приходиот наеми на имущество.
Събранитеи отчетените по този параграфсуми на стойност 1484евро в т. число:

отдадена площ за кафе-машина— 300евро



отдаден под наем гараж, съгласно договор— 345евро
отдадена под наем сграда, съгласно договор— 839евро

S 28-00 Глоби, санкции и наказателни лихви — 722евро.
S 28-02-глоби, санкции, неустойки, наказателни лихви, обезщетенияи начети —

722евро — възстановени деловодни разноскисъгласно изпълнителен лист в полза на ПГ по

каменообработване.
S 36-00 Другиприходи — 144евро

SS 36-19-Други неданъчни приходи — 144евро — продаденина вторични суровини.

S 37-00 Внесени ДДСи други данъци върху продажбите(-61)евро.

37-02-Внесен данък върхуприходитеот стопанска дейностна бюджетните
предприятияв размерна 3% от приходите(-61)евро.

S 45-00 Помощи и дарения от страната — 20253евро.
SS 45-01 -Текущипомощи и даренияот страната— 5253евро в т. число:

Дарениеза храна на ученици — 4028евро

Дарениеза стипендии „НарисувайБългария”— 225евро

Дарениеот „Националнодвижение бащиноогнище”в размерна 1000евро за

закупуване на инструменти по каменообработване.
SS 45-03-капиталови помощи и даренияот странатав размерна 15000евро.

Дарениеот „Националнодвижение бащиноогнище”в размерна 3000евроза
инсталиранена поливна система и възстановяване на училищната среда.
Дарениеот Мейпъл МедияЕООДв размерна 7000евро за закупуване на ФрезаCNC
за рязанена камък, инструментии консумативиза подобряванена практическата
учебнасреда.
Дарениеот КрасимирИлийчевКръстевв размерна 5000евроза инсталиранена
поливна система, озеленяване и благоустрояванена училищната среда.

IV. ОТЧЕТНИ ДАННИ ПО ЕБК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА РАЗХОДИТЕ ПО БЮДЖЕТА
НА ПГ по КАМЕНООБРАБОТВАНЕ КЪМ 30.09.2026г.

1. ДЕЙНОСТ323 УЧИЛИЩА ПО КУЛТУРАТА И УЧИЛИЩА ПО
ИЗКУСТВАТА.

Отчетенитеразходипо отчета за касово изпълнение на бюджетаза Дейност323 училища по

културатаи училища по изкуствата към 30.09.2026г. са в размерна 491769евро.

S 01-00 Заплати и възнаграждения на персонала, нает по трудови и служебни
правоотношения — 233341евро.

SS 01-01 Заплати и възнагражденияна персоналанает по трудовиправоотношения—

233341евро
Отчетенитеразходиза заплати заемат най-голям дял от общитеразходи, в това число:

заплати за отработенидни — 148894евро,

ДТВ- 2822евро,

платен отпуск — 40681 евро,

придобиттрудов стаж и професионаленопит — З1299евро,

лекторскичас за — 3311евро,

класно ръководство— 837евро,

нощен труди другиплащания
— 4386евро.

Изплащанетона работнитезаплати на персоналастава в рамкитена текущиямесец.



S 02-00 Другивъзнаграждения и плащания за персонала в размер на 22190евро.

02-02 Заперсоналапо извънтрудовиправоотношения— гражданскидоговор
7973евро.

02-05 Изплатени суми от СБКО за облеклои други на персонала, с характерна
възнаграждение— 4180евро.

Изплатенасума на персонала
- фондСБКО, представляваЗ на сто от начислените средства

за основни заплати на лицата, назначени по трудовиправоотношения, заедно с

припадащитесе суми за данъци и осигурителни вноски.
02-08 Обезщетенияза персонала, с характерна възнаграждение-8475евро,

изплатените обезщетенияпо чл. 224 от Кодексана трудапри прекратяванена договор.

sS}02-09 Другиплащания и възнаграждения— 1562евро.

Представляваизплатената сума на осигуренотолице за първитедва дни от

временнатанеработоспособност, което се равнявана 70% от среднодневното брутно
възнаграждениеза месеца.
към отчета е приложенасправкаПриложениеNe 17 за натуралнитеи стойностните
показатели.

95-00 Задължителниосигурителни вноски от работодателие в размерна 53578евро.

05-51 Осигурителнивноски от работодателиза ДОО — 28460евро.

През2024г.продължава да се прилага схема за централизираноразплащанена
осигурителнитевноски за бюджетнитепредприятиясъгласно S25 и 26 от ЗДБРБза 2003г.

05-52 Учителскипенсионен фонд— 7635евро. През2025г. не е промененразмера
на фондУПФ, който е 4.3% върхуосигурителниядоход на педагогическия

персонал.

05-60 Здравноосигурителни вноски от работодатели.
Отчетенитеразходиза ЗОВ за сметка на работодателяса в размерна 1 1893евро и запазено

съотношение междуработодатели работник60:40 на сто.

05-80 Вноски за допълнително задължително осигуряванеот работодатели.
Изплатенитеразходиза ДЗПОза роденитеслед 31.12.1959г. са в размерна 5590евро.

S 10-00-Издрьжда - общоотчетените разходите за издръжка са в размерна 121106евро.

Разпределениепо параграфи, както следва:
10-11 Храна240евро.
10-13 Постеленинвентари облекло 825евро — закупеноработнооблекло.
10-14 Учебнии научно-изследователскиразходии книги за библиотеките—

2708евро.

Активиранена достъп до платформаУча се за 12 месеца. — 628евро.

Закупениматериалипо рисуване — 300евро.

Закупениучебнициза 1780евро.

10-15 Материали
- Разходитеза материалиса за 12636евро. Туксе отчитат

закупените:
канцеларскиматериали— 683евро;

препаратиза почистване и дезинфекция-293евро;

материали— 6484евро;

подаръчниматериали— 203евро;

строителниматериали— 992евро;

закупени тениски и печат за 555евро;

спортни стоки — 57евро;
задължителна учебнадокументация— З82евро;
пералня2 бр.— 1133евро;
съдомиялна 26р. -800евро;



касети тонер— 215евро;

монитор— 270евро;
шредер— 204евро;
помпа за фекалниводи — 365евро.

SS 10 16-Вода, горива, енергия— 43462евро в това число:

разходиза ел. енергияв размерна — 39998евро
разходиза вода — 2860евро,

дизелово горивои пропанбутанза служебнитеавтомобилиза — 533евро,

закупенпропанбутанза приготвянена хранав ученически стол на училището
в размерна -71евро

10-20 Разходиза външни услуги — 59883евро. В отчетената сума на S10-20 се

включва:

денонощна охранаи видеонаблюдение— 36239евро,

суматана изплатените абонаментникарти и билетина пътуващия
педагогически персоналкоето е в размер— 5578евро,

разходитеза транспортна непедагогически персонал— 233евро,

разходиза мобилнии стационарнителефони,таблети— 620евро,

пощенски разходи— 113евро,

пранеизтривалки— 2163евро,

абонаменткасов апарат— 96евро,

окабеляваневидеонаблюдение— 1481 евро,

поддръжкасофтуер— 1229евро,

почистване канализация — 325евро,

ПИС по договор— 1473евро,

Наем ароматизиращамашина- 330евро,

Обучение— 1282евро,

Външни услуги — 1534евро,

Транспорт— 1481 евро,

Детаризацияпо договор— 184евро,

Изготвянена правно становище по ЗОП — 1227евро;

Подновяванена домейн— 130евро;

Поддръжкасофтуер— 1374евро;

Трудовамедицина- 204евро;
ГТП - 92евро;
Наем тролейбусентранспорт, видео — 1035евро;

РазработкаСФУК — 410евро;
Почистване улуци- 510евро;
Рязанена дървета— 442евро;

ВидеонаблюдениеЛан тех — 98евро;

SS 10-30 Текущремонт— 114евро.

SS 10-51 Командировкив страната— 454евро.

10-62 Разходиза застраховка— 784евро — застраховкасградии имущество.

S 19-00 Платени данъци, такси и административни санкции 341 евро,

SS 19-01 Платени държавниданъци, такси, наказателни лихви и административни
санкции

- платени такси РЗИ-заверкаседмично разписание, винетки — 129евро.
19-81 платени общинскиданъци, такси, наказателни лихви и административни

санкции — 212евро.

S 40-00 Стипендии.
Изплатенитесредстваза стипендии към 30.09.2026г. са в размерна 4746евро, определени
въз основа на ПМС 328/21.12.2017г, в т.число:



о

Изплатенамесечна стипендия на основание заповед на Министерствона

културата за закрилана деца с изявени дарби— 414евро.
Стипендия„НарисувайБългария”— 225евро.

S 51-00 Основен ремонт на дълготрайниматериални активи — 12661евро,

Ремонтстопанска постройка— 10851 евро;
Инвеститорскиконтролпри ремонтна общежитие- 1810евро.

S 52-00 Придобиванена дълготрайниматериални активи — 43805евро в т.число:

ЗакупенCNC Рутер3500/2200 — 6283евро;

ИзграденаАвтоматична поливна система — 27390евро;

Павирананастилка с бордюри— 8264евро;

Изграденапарковакъщичка — 1868евро.

IV. ТРАНФЕРИ
S 61-00 Трансферимежду бюджети(-31619)евро.61-09 Вътрешнитрансферив системата на първостепеннияразпоредителв размер

на (-31619) евро.Това е централизиранатакъм Министерствона културатасума от
- наем гараж— 345евро,
- наем кафе-машина- 300евро,
- наем на работилницапроизводственапрактика — 839евро,
-

приходи от столово хранене— 3682евро,
-

продадениметални отпадъци за 144евро,
-

гаранцияпо договор— 307евро,
-

дарениеза хранаученици — 4028евро,
-

изгражданена поливна система и благоустрояванена училищна сграда— 8000евро,
-

средстваза закупуване на инструменти по каменообработване— 1000евро,

-средстваза закупуване на CNC Рутер3500/2200 — 7000евро,
- платен консумативза изразходенаенергия— 47евро,
-

получен трансферпо Проект„Образователнимаршрути в България”— 2541 евро,
-

получен трансферпо Проект„АзобичамБългария”— 2664евро,
-

получениделоводни разноски— 722евро.

S 66-00 Разчети за извършени плащания в СЕБРА
SS 66-02 Разчети с първостепененразпоредителза плащания в Себра— в размер

на 397595евро, полученатасубсидиякъм 30.09.2026г.

SS 69-00-Трансфери за поети осигурителнивноски и данъци 107595евро.

Туксе включват сумата за данъците и осигурителнитевноски - лични и за сметка на

работодателяи корективентрансферза поети осигурителнивноски и данъци.

VI. ОПЕРАЦИИ С ФИНАНСОВИ АКТИВИ И ПАСИВИ - (571)евро.

*88-03 събранисредстваи извършениплащания от/за сметки за средстваот

Европейскиясъюз — (531)евро.

*93-10 чужди средстваот други лица (небюджетни предприятияи физ.лица)
169евро.

*95-11 наличност в касата в левове в краяна периода— (-129)евро

Налични ангажименти на 01.01.2026г. — 390987евро. — ремонт ОбщежитиеПГКО
Възникнали ангажименти към 30.09.2026г. в размерна 192813евро в т. число:

поети ангажименти по договорза денонощна охрана— 48544евро,

ангажименти с незабавнареализация— 84867евро,

стипендии — 4746евро,

капиталови разходи— 54656евро.

Реализираниангажименти към 30.09.2026г. в размерна 182318евро в това число:

реализираниангажименти по договорза денонощна охрана— 36239евро,



реализираниангажименти с незабавнареализация— 84867евро,

реализираниангажименти за стипендии — 4746евро
капиталови разходи— 56466евро.

Ангажименти в краяна периода30.09.2026г.- 401482евро :

по договорза охранаи видеонаблюдение— 12305евро,

ремонтОбщежитиеПГКО — 389177евро.

Нови задължения за разходи към 30.09.2026г. в размер на 182318евро в това число:

ангажименти по договорза денонощна охрана— 36239евро,

ангажименти с незабавнареализация— 84867евро,

за помощи и трансфериза домакинства- стипендии — 4746евро,

капиталови разходи— 56466евро.

VII. НАТУРАЛНИ ПОКАЗАТЕЛИ.
Към 30.09.2026г. учениците финансиранипо единни разходнистандартив дневна форма
на обучениеса 20 броя,самостоятелна формана обучение6 бр., настанени ученици в

общежитие13 броя.
Средногодишнищатни бройкифинансиранипо единни разходнистандарти20.56р.
В това число: 136р. педагогически специалисти, 7 бр.непедагогически персонал.

към 30.09.2026г. ПГ по Каменообработваненяма неразплатении просроченизадължения
към доставчици.

Счетоводител:
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