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НастоящиятПравилнике изработенна основание чл. 181 от

Кодексана труда, Законаза предучилищнотои училищнотообразование,
КТДи други нормативнидокументи.

СПравилниказа вътрешниятрудовред
/ ПВТР се регламентират

въпросите, свързанис:

ГлаваПЪРВА — Общиположения
Глава ВТОРА — Редътза възникване, изменение и прекратяванена
трудовитеправоотношения;
РазделI. Трудовдоговор
РазделII. ПРОЦЕДУРАИ МЕТОДИЗА ПОДБОРНА ПЕДАГОГИЧЕСКИ
КАДРИ
РАЗДЕЛIII. ДОПЪЛНИТЕЛЕНтрудПО ТРУДОВДОГОВОР
РАЗДЕЛIV. ИЗМЕНЕНИЕ НА ТРУДОВОТОПРАВООТНОШЕНИЕ
РазделV. Прекратяванена трудовотоправоотношение
ГлаваТРЕТА. ТРУДОВОВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ
Глава ЧЕТВЪРТА. ПРОФЕСИОНАЛНАКВАЛИФИКАЦИЯ
ГлаваПЕТА. ТРУДОВАДИСЦИПЛИНА
Глава ШЕСТА. ДИСЦИПЛИНАРНИНАРУШЕНИЯИ НАКАЗАНИЯ
Глава СЕДМА.РАБОТНО ВРЕМЕ,ПОЧИВКИ И ОТПУСКИ
РазделI. Работновремеи почивки
РазделII. Отпуски
ГлаваОСМА. Праваи задълженията на работодателя,
педагогич.специалисти, административени помощен персонал
РазделI. Праваи задължения наработодателя.
РазделII. Праваи задължения на педагогическиия персонал
РазделIII. Праваи задължения на административнияперсонал
РазделIV.Праваи задължения на обслужващияперсонал
ГлаваДЕВЕТА.ОСНОВНИЗАДЪЛЖЕНИЯНА ДЕЖУРНИТЕУЧИТЕЛИ
ГлаваДЕСЕТА.ИМУЩЕСТВЕНАОТГОВОРНОСТИ ДРУГИВИДОВЕ
ОБЕЩЕТЕНИЯ
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ГлаваЕДИНАДЕСЕТА.ЗДРАВОСЛОВНИИ БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ
НА ТРУД
Глава ДВАНАДЕСЕТА.ДОКУМЕНТООБОРОТ;ЗЗЛЧ-Защитана личните
данни
РазделI. Документооборот
РазделII. Защитана личните данни
ГлаваТРИНАДЕСЕТА.Пропускателниятрежим.
ГлаваЧЕТИРИНАДЕСЕТАРаботав условияна COVID-19
ГлаваПЕТНАДЕСЕТА.ДОПЪЛНИТЕЛНИРАЗПОРЕДБИ
ГлаваШЕСТНАДЕСЕТА. ПРЕХОДНИИ ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ
РАЗПОРЕДБИ

ГЛАВА ПЪРВА
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. НастоящиятПравилнике изработенна основание чл. 181 от Кодекса
на труда, Законаза предучилищнотои училищнотообразование,КТД и
другинормативнидокументи..
Чл.2. С този правилник се урежда организацията на труда в

Професионалнагимназия по каменообработванес. Кунинои се

конкретизиратправатаи задълженията на работницитеи служителитеи

работодателяпо трудовотоправоотношение, установенив Кодексана
трудаи нормативнитеактове по прилаганетому.
Чл. З.В правилникаса формулираниобщитеизисквания към членовете на
трудовияколектив, като същите се задължават да изпълняват изискванията
за трудоватадисциплина.
Чл.4.конкретните изисквания са определени в длъжностните
характеристикиза всяка една длъжност.
Чл.5. Правилникътсе актуализирав началото на всяка учебнагодина.
Чл.6.Органите на синдикалните организацииимат правода участват в

подготовката на проектина всички вътрешниправилниции наредби,които
се отнасят до трудовитеотношения, за което училищният директор
задължително ги поканва.
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ГЛАВА ВТОРА

1921

ВЪЗНИКВАНЕ,ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕНА ТРУДОВОТО
ПРАВООТНОШЕНИЕ

РазделI
ТРУДОВДОГОВОР
Чл.7.Трудов договор се сключва между работникаили служителя и

работодателя.Чл.8. Трудовиятдоговорсе сключва в писмена формаи се подписва от

двете странив два екземпляра, единият от които остава в училището, а

другиятсе връчванезабавносрещуподпис наработника.
Чл.9. Присключване на трудовия договордиректорътна училището
запознава работникаили служителя с трудовите задължения и

длъжностната характеристика, произтичащиот заеманата длъжност или
изпълняваната работа.Чл.10. Присключване на трудовиядоговорна работникаили служителясе
връчва екземплярот длъжностната характеристикаи се запознава с

Етичниякодекс на училищнатаобщност.
Чл.11. Документите, които са необходимиза сключване на трудов
договор, са:

Заявление— саморъчнонаписано;
професионалнаавтобиография;
лична карта или друг документза самоличност, който се връща

веднага на лицето;
документза придобитообразование,специалност, квалификация,

научна или професионално-правоспособност, научно звание,

квалификационнастепен;
трудовакнижка и другидокументи, удостоверяващитрудовстаж.
документза медицински прегледприпостъпване на работа;
свидетелство за съдимост;
медицинско удостоверениеот психодиспансер, че лицето не се води

на отчет
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Чл.12. Трудовоправоотношениемежду странитесе създава от момента на
сключването на трудовия договор и те са длъжни да изпълняват
задълженията си по него.
Чл.1З. Началото на изпълнението, времетраенетои съдържаниетона
трудовиядоговорсе уреждатсъобразноусловиятаи изискванията на КТ.
Чл.14. Съдържаниетона трудовиядоговорсе определяот:

Кодексана труда;
колективниятрудовдоговор;
Индивидуалниятрудовдоговор.

Чл.15. С трудовия договор се определятмястото и характерътна
изпълняваната работаи трудовотовъзнаграждение.
Чл. 16. Съдържаниетона трудовиядоговорвключва условията, които

определятправатаи задълженията на работникаили служителяи тези на

директорана училището.
Чл.17. Условията на трудовиядоговорса законови тези, които са

отразенив КТ и други нормативни документи и необходими— място и

характерна работата,предметна дейност, обемна работа,условияна труд
и трудовивъзнаграждения, като предметъти обхватътна дейносттасе
определятсъс съответната длъжностна характеристика.
Чл.18. Трудовидоговорисе сключват при условиятаи редана КТ.

1) Екземплярот двустранноподписания трудовдоговори копие от

заверено уведомление от съответното териториално поделение на

Националнияосигурителенинститут, се връчват на работникасрещу
подпис при постъпването му на работа.(2) Работникъте длъжен да постъпи на работав едноседмичен срокот
получаванетона документите, описани в предходниятекст, освен ако

странитене са уговорилидруго.
(З) В случайче работникътне постъпи на работав посочения срок,

трудовотоправоотношениесе счита за невъзникнало, освен ако това се

дължи на независещи от него причини, доведени до знанието на

работодателяс писмено уведомление.
Чл.19. Работодателятси запазва правотода сключва трудовидоговорисъс
срок за изпитване в своя полза и за период, не по-дълъг от 6 месеца,

съгласно КТ .
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РазделII

1921

ПРОЦЕДУРАИ МЕТОДИ ЗА ПОДБОР НА ПЕДАГОГИЧЕСКИ
КАДРИ
Чл.2О. Назначаванетона педагогическите кадри се извършвапри спазване
на кодексана труда и НАРЕДБАN2 15 от 22.07.2019 г. за статута и

професионалноторазвитие на учителите, директорите и другите
педагогически специалисти.
Чл.21. Запедагогически кадрине могат да се назначават лица, които:

са осъдени на лишаване от свободас влязла в сила присъдаза
умишленопрестъпление;

са лишени от правода упражняватпрофесиятаси;
страдатот заболяванияи отклонения, които застрашаватживота или

здраветона децата и учениците, определенис наредбана министърана
образованиетои науката, съгласуванас министърана здравеопазването.
Чл.22. Подборътна кадритесе извършва чрезподборна документи
проучванена определенсписък от документи, представениот кандидатите
за заемане на съответната педагогическа длъжност, събеседванес

директорана училищетои въз основа на нуждите на образователната
институцияот такъв специалист.
Чл.2З. Директорътна училищетообявявасвободнитеработниместа в

бюротопо трудаи в РУО-Враца, в тридневенсрокот овакантяването им,
и/или прединачалото на новата учебнагодина, когато образователната
институция има нужда от назначаване на определенипедагогически
специалисти.
Чл.24. (1)Обявата на директоратрябвада съдържа:

Z точно наименование и адресна училището;
Z свободнатащатна длъжност
Z или длъжността, която ще бъдезаета на основание съответните членове от

кт
Z изискванията за заемане на длъжността съобразнопридобитото

професионалнаквалификацияи правоспособност,образование,
определени в НАРЕДБА .NQ 15 от 22.07.2019 г. за статута и

професионалноторазвитие на учителите, директорите и другите
педагогически специалисти.
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Z изискванията към кандидата съобразноразпоредбатана чл. 213 от ЗПУО;
Z началният и крайниятсрокза подаване на документите.

(2)В РазделХ на Наредба15/22.07.2019 г.
Информационнабаза данни за анализи и прогнози за кадрово
обезпечаване на системата на предучилищното и училищното
образованиес педагогически специалисти всеки един работодателв

лицето на директорана училището може да търси специалисти, които
са му необходими.

РАЗДЕЛIII
ДОПЪЛНИТЕЛЕНТРУДПО ТРУДОВДОГОВОР
Чл.25. Приизвършванетона допълнителен труд по трудовдоговорсе
спазватразпоредбитена разделIX от КТ.
Чл.26.Предмет на изпълнение на трудовиядоговорможе да бъдевсяка
договорнаклаузас писмено съгласие междустраните.
Чл.27.Училищният директорможе едностраннода увеличаватрудовото
възнаграждениенаработникаили служителя.
Чл.28.При изменение на трудовото правоотношение се спазват

разпоредбитена чл. 118 и чл. 119 от КТ.

РАЗДЕЛIV
ИЗМЕНЕНИЕ НА ТРУДОВОТОПРАВООТНОШЕНИЕ
Чл.29.Трудовото правоотношениеможе да се изменя с писменото съгласие
на странитеза определеноили неопределеновремесъгласно разделХ от

КТ и чл. 118 от КТ.
Чл.ЗО.Не се смята за изменение на трудовотоправоотношение, когато

работникътили служителяте преместенна другоработномясто в същото
предприятие, без да се променят определенотомясто на работа,
длъжността и размерътна основната заплата наработникаили служителя.
Чл.З1.Работодателятможе припроизводственанеобходимост, както и при
престой, да възлагат на работникаили служителябезнегово съгласие да

извършвавременнодругаработаза срокдо 45 календарнидни презедна
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календарнагодина, а в случаи на престой- докато той продължава.
Промянатасе извършвав съответствие с квалификациятаи здравословното
състояние на работникаили служителя.
Чл.З2.Работодателят може да възложи на работникаили служителяработа
от друг характер, макар и да не съответства на неговата квалификация,
когато това се налага по непреодолимии належащи за образователната
институцияпричини.

РАЗДЕЛV
ПРЕКРАТЯВАНЕНА ТРУДОВОТОПРАВООТНОШЕНИЕ

Чл.ЗЗ. С прекратяванетона трудовиядоговорпреставада съществува
трудовоправоотношение.
Чл.З4. Прекратяванетона трудовите правоотношения става с

прекратяванена трудовиядоговори се извършвапри спазване всички

разпоредбина КТ.
Чл.З5. Прекратяванетона трудовиядоговор става с писмена заповед на
директора, в която точно е отразенооснованието на съответния член от
КТ, въз основа на който става прекратяването.
Чл.З6. Издаденатазаповед за прекратяванена трудовиядоговорсе връчва
лично на работникаили служителяот заместник-директорапо АСДили
директора.Основаниетоза прекратяванетона ТДи датата се отразяватв
трудоватакнижка на работникаили служителяот секретар-касиераи тя се

предаванезабавнона лицето.
Чл.З7. Паричнообезщетениепри прекратяване на трудово
правоотношениесе изплаща при спазване на законните разпоредбина КТ.

ГЛАВА ТРЕТА
ТРУДОВОВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ
Чл.З8. Трудовотовъзнаграждениев училище се изплаща в EUR евро
лично на работникаили служителячрезпреводпо дебитнакартапо банков
път до 30-то число на месеца, за съответния месец.
Чл.З9. Размерътна трудовотовъзнаграждениесе определясъгласно
НаредбаN24 от 20.04.2017г. за нормиранеи заплащане на труда, изм. и
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доп., бр.76 от 19.09 2017г.в сила от 01.09.2017г.и от ВПРЗ в институцията,

КТДв системата наПУО и други нормативнидокументи.
Чл.4О. Нормитена задължителна преподавателска заетост на
педагогическия персоналсе определятсъс съответната Наредбаза нормите
на педагогическите специалисти и съгласно утвърденот МК и РУО-Враца
Списък-ОбразецN21 на образователнатаинституция.
Чл.41. Допълнителнитеи други трудови възнагражденияна трудовия
колектив в училищетосе изплащат при спазване на гл. XII, разделIII от КТ
и НаредбаN94 от 20.04.2017г. за нормиранеи заплащане на труда, изм. и
доп., бр.76 от 19.09 2017г.в сила от 01.09.2017г.и от ВПРЗ в институцията.
Чл.42. Възнаграждениеза допълнителен труд се получава само след
сключен допълнителен трудовдоговормеждудиректорана училищетои
работникаили служителя по чл.110, 111, 259 и чл. 117 от КТ при спазване
на чл.113 от КТ.
Чл.4З. Педагогическитеспециалисти получават ДТВ [допълнителни

трудовивъзнагражденияза резултатитеот годишния труд, съгласно КТДв
системата на УПО и съгласно утвърдениябюджетна училището, както и

по възможност и другиплащания.

ГЛАВАЧЕТВЪРТА
ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ
Чл.44(1) Педагогическияти непедагогическият персоналимат правона
участие в квалификационниформи, на професионалноразвитие и
израстванеи методически изяви.

(2) Условиятаи редаза повишаване на квалификациятана учителите,
директоритеи другитепедагогически специалисти са уреденив РазделIV
на Наредба15/22.07.2019 г.- за статута и професионалноторазвитие
на учителите, директоритеи другитепедагогически специалист

(З) В РазделV от горепосоченатаНаредбае уреден реда за

Придобиванена професионално-квалификационнистепени от

учители, директории други педагогически специалисти
(4) В РазделVII от същата Наредбае уреденоКариерното

развитие на учителите, директорите и другите педагогически
специалисти
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(5) В РазделIX от същата Наредба, цитирана по-горе,

информациязаполучаватспециалистипедагогическите
Информационенрегистър на одобренитепрограми за повишаване

квалификациятана педагогическите специалист
Чл.45.Договорза повишаване на квалификациятаи за преквалификациясе

сключва между училищния директори членовете на педагогическия и

непедагогическия колектив на основание чл.2З4 от КТ.

ГЛАВАПЕТА
ТРУДОВАДИСЦИПЛИНА
Чл.46. Занеизпълнение на професионалнитеси задължения, нарушенияна
трудоватадисциплина, на училищния правилник за дейносттана
училището и на правилника за вътрешниятрудов ред работницитеи

служителитеносят дисциплинарнаотговорности се наказват съгласно

условиятана КТ.
Чл.47. Нарушениена трудовата дисциплина е и неизпълнение на
задълженията, произтичащиот длъжностната характеристика, ЗПУО и чл.

187 от КТ, както и законните разпорежданиянаработодателя.
Чл.48. За нарушенияна трудоватадисциплина се налагат дисциплинарни
наказания съгласно гл. IX, разделIII на КТ и съответните членове на КТ,
въз основа на извършенотонарушение.

ГЛАВАШЕСТА
ДИСЦИПЛИНАРНИНАРУШЕНИЯ И НАКАЗАНИЯ
Чл.49. Виновно неизпълнение на трудовитезадължения е нарушениена
трудоватадисциплина. Нарушителятсе наказва с предвиденитеот КТ
дисциплинарни наказания
Чл.50. Нарушениена трудоватадисциплина е и неизпълнението на
задълженията, произтичащи от кодексана труда чл. 187, ЗПУО и

длъжностната характеристика, както и законните разпорежданияна

работодателя.
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ГЛАВАСЕДМА
РАБОТНО ВРЕМЕ, ПОЧИВКИ И ОТПУСКИ

РазделI
РАБОТНО ВРЕМЕ И ПОЧИВКИ

1921

Продължителносттана работнотовреме в Професионална
гимназия по каменообработванее 8 часа, при петдневна работнаседмица,
с общаседмична продължителност40 часа.

(2)Работният ден в Професионалнагимназия по каменообработване—

с. Куниное с начален час 8.00 и приключва в 16.00 часа.
(3)Учителите и служителитеползват почивка за хранене, която не

може да бъдепо-малко от 30 минути —разделIII, чл.151,ал.1от Кодексана
труда.
Чл.52, В учебновреме работнияден на учителите/педагогическите
специалисти е 8 часа и включва преподавателскатанормаи дейностипо
организацияна учебнияпроцес.В рамкитена установенотоработновреме
учителитеса длъжни да бъдатв училищеза:

1. изпълнение на задължителната норма преподавателска
заетост съгласно ЗПУО за нормитеза задължителнапреподавателска
работаи нормативите за численост на персоналав системата на

народнатапросвета и утвърденияСписък-ОбразецJV21 за учебната
година;

2.участие в педагогическисъвети и провежданиработнисрещи;
З.класнии общиродителскисрещи;
4.сбиркина методическитеобединенияи училищнитекомисии;
5.провежДанена възпитателнаработа;6.провежданена консултации с учениците и Допълнителна

работас тях;7.срещисродителите;8.Другизадачи, възложени за изпълнение от Директора9.заработапо проектии програмипо които участват10.слеД изпълнение на горепосочените Дейности и задачи,

педагогическитеспециалисти отделят времеза подготовказа следващия
денв предпочитанаот тях среда-училище, библиотекатаили вкъщи.

3140, с. Кунино, ул.„ПеткоЛалоВ”
тел. 091202 216, 091202 238; e-mail: pgkkunino@gmaiLcom

www.stonemasonry.eu



ПРОФЕСИОНАЛНАГИМНАЗИЯ
ПО КАМЕНООБРАБОТВАНЕ 1921

11.Изпълняват други нарежданияна
образователнатаинституция —

принеобходимост.
Директорана

Чл.5З.По времена ваканциите, когато има дежурниучители— те дежурят
в рамките на 8 часовото работновреме, или от 8.00 до 17.00 часа с 1 час

почивка за отдих и обядот 12.00 до 13.00 часа.

Чл.54.Работно времена директорае 8 часа
от 08.30 до 17.00 часа. Почивкаот 13.00 до 13.30 часа.

Чл.55.Непедагогическият персонали административнитеслужители са на
8 часов работенден, както следва:

I. Помощенперсонал:
Първасмяна: от 07:00 ч. — 16:00 ч.

Вторасмяна: от 08:00 ч. — 17:00 ч.
II. Помощен административенперсонал
счетоводител — 8.00 ч. — 16.00 ч.

Секретар
Домакин

- 8.00 ч.- 16.30 ч.
- 8.00 ч.- 12.00 ч.

III. Педагогическиспециалисти:
07:30ч. — явяване на дежурнитеучители наработа
07:45ч. — явяване на педагогическите специалисти на работа
IV. Заместник-директор:
ЗДУД:7.30 ч. - 16.00 ч.

VI. Психолог—_Работновремепо утвърденграфик:6 часа в изпълнение на задължения по длъжностна характеристика
30 минутипочивка
2 часаработас институции
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РазделII
ОТПУСКИ

1921

Чл.56.(1) Всеки работники служител, който има най-малко4(четири)
месеца трудовстаж, придобиваправода ползва платен годишен отпуск по
чл. 155 (2) и 156 от кодексна труда.

(2) Платеният годишен отпуск се разрешававъз основа на писмено
заявление на работникаили служителя до работодателяи се ползва след
писмено разрешениеот работодателя.

(З) Отпускитена педагогическия и на непедагогическия персонал в

училищетосе определяти се ползват при спазване на разпоредбитена КТ
и Наредбаза работнотовреме, почивките и отпуските, КТДв системата на
ПУО и другидокументи.
Чл.57.(1) На основание чл.156а от КТ, страните по договора се
споразумяхаза членовете на синдикатите и на работодателитепо-

големи размерина отпуските по чл. 155 и 156 от КТ, както следва:
а/ размерътна удълженияПГО по чл. 155, ал.5 от КТ и чл.24, ал. 1

56 дни за педагогическите специалисти, дка.от НРВПО
работодателяб/ размерътна основния ПГО по чл. 155, ал.4 се определяна-
28 дни- за непедагогическияперсонал

(2) Работниции служители от непедагогическия персонал с

намалена работоспособност50 и над 50 % имат правона основен ПГО в

размерне по-малък от 34? работнидни.
Чл.58. На работничкаили служителкаот системата на ПУО приусловията
на чл. 168 от КТ се предоставят:

(1) 2 работнидни отпуск —

при 1 живороденодете до 18 г. възраст
(2)3 работнидни отпуск —

при 2 живороденидеца до 18 г. възраст

Работодателятчл.59. отпоискванезадължава присе
майката/осиновителката да разрешатползването на ПГО по чл. 155 от КТ,
непосредственослед използване на отпуска за отглеждане на дете до 2 г.

възраст-на основание чл. 164 от КТ.
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Чл.60. Приползване на отпуск по чл. 157, ал. 1, т. 1,2 и З от КТ на

работницитеи служителитесе изплаща възнаграждениеот работодателя
по редана чл. 177 от КТ.
Чл.61. На работникили служител, член на работодателитеили на
синдикатите, който учи със съгласието на своя работодателв средноили
висше училище-безоткъсване от работата,по специалност- приложимав

образователнатаинституция, ползва платен отпуск за обучение, съгласно
чл. 169 и чл.170 от КТ.
Чл.62. На работниции служители членове на синдикатите и
работодателите,страни по договора

— Дните обявениза неучебнипри
условията на чл. 105, ал. 5 от ЗПУО се считат за неприсъственидни, но не
повече от 5 днигодишно.
Чл.62.(1).Работодателят може да осигури служебенплатен отпуск по
смисъла на чл. 161 от КТ за:

1.повишаване на квалификацията, придобиванена нова/и, или
допълнителна такава на педагогическите специалисти.

2.отпускът по ал. 1 се разрешавапри условие, че квалификационната
формае свързанас повишаване на качеството на образователнияпроцес.

З.прикомандировка, свързанас опазване на живота и здраветона
учениците- екскурзии, състезания, олимпиади и др. на основание
чл. 161,ал1 от КТ.
Чл.6З. За осъществяване на синдикална дейноств 1 календарнагодина се
ползва платен отпусксъгласно чл. 159 от КТ.
Чл.64. За осъществяване на задачи с общественозначение по чл. 161, ал. 1

от КТ —

участияв мероприятияна синдикатите
— синдикалните членове и

работодателитеползват платен служебенотпускв размерна 40 часа за 1

календарнагодина.
Чл.65. Празничните/официалните дни презучебнатагодина се ползват
съгласно чл. 154 от кодексана труда.
Чл.бб. (1)Работодателят по искане на работникаили служителяможе да му
разрешинеплатен отпуск независимо от това, дали е ползвал или не
платения си годишен отпуск и независимо от продължителносттана
трудовияму стаж.

(2) Неплатеният отпуск до 30 работнидни в една календарна
година се признаваза трудовстаж, а над 30 работнидни - само ако това е
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предвиденов Кодексана труда, в друг закон или в акт наМинистерския
съвет.
Чл.67. Работникътили служителяте длъжен да използва платения си

годишен отпускдо краяна календарнатагодина, за която се полага.
Чл.68. На работницитеи служителите, които изповядват вероизповедание,

различноот източноправославното, работодателяте длъжен да разрешава
по техен изборползване на част от годишния платен отпуск или неплатен
отпуск по чл. 160, ал. 1 от кодексана труда за дните на съответните
религиозни празници, но не повече от брояна дните за

източноправославнитерелигиознипразници по чл. 154 от Кодексана
труда.
Чл. 69.(1)Когато презвремена ползването на платения годишен отпуск на

работникаили служителя бъдеразрешендруг вид платен или неплатен
отпуск, ползването на платения годишен отпуск се прекъсвапо негово
искане и остатъкът се ползва допълнително по съгласие между него и

работодателя.(2) Извън случаитепо предходнатаалинея отпускътна работника
или служителяможе да бъдепрекъсванпо взаимно съгласие на страните,

изразенописмено.
Чл.7О.(1) Порадиважни производственипричини работодателятможе да
отложи за следващата календарнагодина ползването на платения годишен
отпуск.

(2) По писмено искане на работникаили служителя и със

съгласието на работодателяползването на платения годишен отпускможе
да се отложи за следващата календарнагодина.

(З) когато отпускът е отложен или не е ползван до края на
календарнатагодина, за която се отнася, работодателяте длъжен да
осигуриползването му презследващата календарнагодина, но не по-късно
от 6 месеца, считано от краяна календарнатагодина, за която се полага.

(4) Ползването на платения годишен отпуск може да се отложи и

когато през календарнатагодина, за която се отнася, работникътили

служителятне е имал възможност да го ползва изцяло или отчасти поради
ползване на отпуск за временнанеработоспособност,за бременност,
ражданеи осиновяване или за отглеждане на малко дете, както и поради
ползване на другзаконоустановенотпуск.
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(5) когато платеният годишен отпускили част от него не е ползван

до изтичане на две години от края на годината, за която се полага,

независимо от причинитеза това, правото на ползването му се погасява
по Давност.
Чл. 71. (1) В случайна временнанеработоспособност,поради общо
заболяване, бременностили професионалнаболест, трудовазлополука, за
санитарно-курортнолечение и при належащ медицински преглед или
изследване, карантина, отстраняванеот работапо предписание на
здравните органи, гледане на болен или на карантиниранчлен от

семейството, належащо придружаванена боленчлен от семействотоза
медицински преглед, изследване или лечение, както и за гледане на здраво
дете, върнатоот детско заведение порадикарантинав заведението или на
детето, работникът/служителят е длъжен незабавнода уведомипрекияси
ръководители да представиболниченлист.
Чл.72.Отпуските на педагогическия и непедагогическия персонал в

Професионалнагимназия по каменообработване-с.Куниносе определяти
се ползват при спазване разпоредбитена Кодексана трудаи Наредбаза

работнотовреме, почивките и отпуските, разделII, чл.4а, ал. 1, както и въз

основа на КТДв системата на предучилищнотои училищнообразованиеи

последващите го анекси.

ГЛАВА VIII
РАБОТОДАТЕЛЯ,НАЗАДЪЛЖЕНИЯПРАВА и

ПЕРСОНАЛ, АДМИНИСТРАТИВЕНПЕДАГОГИЧЕСКИЯ
ПЕРСОНАЛ И ПОМОЩЕН ПЕРСОНАЛ

РазделI
ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯНА РАБОТОДАТЕЛЯ/ДИРЕКТОРА
Чл.7З(1)Директорът, като работодателотговаряза цялостната дейностна
училищетои съгласно Раздел и функциина педагогическите
специалисти. Изисквания за заемане на длъжностите в системата на

предучилищнотои училищното образование,чл.З1 (1) от Наредбаjf2
15/22.07.2019 г. има следните функции:
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Директорътна ПГ по каменообработванекато орган за управлениеи
контролизпълнява своите функции,като:

1. прилага държавнатаполитика в областтана предучилищнотои
училищнотообразование;2. ръководии отговаряза цялостната дейностна институцията;
З. планира, организира, контролираи отговаря за образователния

процес, както и за придобиванетона ключови компетентности от децата и
учениците;

4. отговаря за спазването и прилаганетона нормативнатауредба,
отнасяща се до предучилищнотои училищнотообразование;5. отговаряза разработванетои изпълнението на училищнитеучебни
планове и учебнипрограми;6. отговаряза разработванетои изпълнението на всички вътрешниза

правилници, правила, стратегии, програми,институциятадокументи
планове, механизми и др.;
7. организираи ръководи самооценяването на детската градина или

училището;
8. определяучилищния план-прием и предлага за съгласуване и

утвърждаванена държавнияи допълнителния план-приемна учениците,

организираи осъществява приеманетона децата в подготвителни групи в

детската градинаили училището;
9. организираприеманетоили преместванетона деца и ученици на

местата, определенис училищния, с държавнияи с допълнителния
държавенплан-прием;
10. организираи контролирадейности, свързани с обхващанетои

задържанетона подлежащите на задължително обучениедеца и/или

ученици;
11. подписва документите за преместванена децата и учениците, за

завършенозадължително предучилищнообразование,за завършенклас, за
степен на образование,за професионалнаквалификация;

12. изготвя длъжностно разписание на персонала и утвърждава
поименно разписаниена длъжностите;
13. сключва, изменя и прекратяватрудовидоговорис педагогическите

специалисти и с непедагогическия персоналв институцията в съответствие
с Кодексана труда;
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14. обявява свободнитеработниместа в бюротопо труда, в

Регионалнотоуправлениена образованиетои в Информационнатабаза
данни за анализи и прогнозиза кадровообезпечаванена системата на

предучилищнотои училищнотообразованиес педагогически специалисти
до Зработнидни от овакантяването или от откриванетоим;
15. управляваи развиваефективноперсонала;
16. осигурява условия за повишаването на квалификациятаи за

кариерноторазвитиена педагогическите специалисти;
17. утвърждаваплан за организирането, провежданетои отчитането на

квалификациятасъобразностратегиятаза развитиена институцията;
18. организираатестиранетона педагогическите специалисти;
19. отговаря за законосъобразното, целесъобразно, ефективнои

прозрачно разходванена бюджетнитесредства, за което представя
тримесечниотчети предобщотосъбраниена работницитеи служителите
и обществениясъвет;

20. поощряваи награждавадеца и ученици;
21. поощрява и награждава педагогически специалисти и

непедагогически персонал;
22. налага санкции на ученици;
23. налага дисциплинарни наказания на педагогически специалисти и

непедагогическия персонал;
24. отговаряза осигуряванетона здравословна, безопаснаи позитивна

средаза обучение,възпитание и труд;
25. отговаря за законосъобразнотои ефективнотоуправление на

ресурсите;
26. осъществява взаимодействиес родителитеи представителина

организациии общности;
27. взаимодействасъс социалните партньории заинтересованистрани;
28. представлява институцията пред администрации, органи,

институции, организациии лица;
29. сключва договорис юридическии физическилица по предметана

дейностна образователнатаинституцияв съответствие с предоставените
му правомощия;

30. контролираи отговаряза правилнотоводене, издаване и съхраняване
на документитев институцията;
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31. съхраняваучилищнияпечат и печата с изображениена държавния
герб;32. съдействана компетентните контролни органипри извършванена
проверкии организираи контролираизпълнението на препоръкитеи
предписаниятаим;

33. съдействана компетентните организа установяванена нарушенияпо
чл. 347 от Законаза предучилищнотои училищнотообразование;

34. в изпълнение на правомощиятаси издава административниактове;
35, провеждаили участва в изследователска дейноств областтана

предучилищнотои училищнотообразование.(2) Със своя заповед директорътможе да делегираправомощияна
заместник-директоритев определенитев нормативенакт случаи.

(З)директорът на образователнатаинституция има следните
отговорностии задължения:

1. Осигурявана педагогическите специалисти и непедагогическите
служителиработномясто, нормални, безопаснии здравословниусловия
приизпълнение на трудовитеим задължения;

2. Предоставяна специалисти ипедагогическите
непедагогическите служители необходимитеза извършванетона работата
им техника, учебнии помощни пособияи консумативи;

З.Предоставяна всеки от работещитев образователнатаинституция
длъжностна характеристика,

4. Принеобходимостдава на работещиязадължителни указания
относно начина и редана реализиранена неговите трудовиангажименти,
като осъществява контролвърхутяхното изпълнение;

5. Запознава учителитеи служителитес приетитеи утвърдениот
него вътрешниправилав образователнатаинституция.

6. Периодичнои в срок изплаща дължимите трудови
възнаграждения;

7. Осигуряваработницитеза всички осигуренисоциални рискове,

при спазване на условиятаи реда, установенис кодексаза социално
осигуряванеи подзаконовите нормативниактове по неговото приложение;

8.Създава условия на учителитеда повишават професионалнатаси

квалификацияв организираниформина обучениеи чрез самостоятелна
подготовка
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9 .Разпореждасе с бюджетнитесредствана институцията

1921

10. Познава и прилагадействащатанормативнауредба, свързанас
управлениетои функциониранетона училището; познава и ползва

стратегическии програмнидокументи, отнасящи се до училищното
образование.11. Директорътпредставляваинституциятапредоргани, организации
и лица и сключва договорис юридическии физическилица в съответствие
с предоставенитему правомощия.

12. Сключваи прекратяватрудовидоговорис учители и служители на
училището.

13 Награждаваи наказва учители, служители и ученици в

съответствие с кодексана трудаи ЗПУО и ПДУ.
14.Съдейства на компетентните организа установяванена допуснати

нарушения.
15. контролираи отговаряза правилнотоводене и съхраняванена

задължителната училищнадокументация.
16. Осигуряваусловияза здравно-профилактичнадейност.
17. Като председателна педагогическия съвет, директорътосигурява

изпълнение на решениятаму.
18.Изготвя длъжностно разписание на персонала и утвърждава

поименно разписание на длъжностите и работнитезаплати (щатни
разписания)

19.Изисква от всеки работникточно, добросъвестнои качествено да
изпълнява възложените му трудовизадължения;

20.0съществява контрол върху спазването и прилагането на

вътрешнитеактове в училището.
21 .Осъществяваконтролвърхуначина на съхранениеи експлоатация

на поверенотона работницитеимущество;
22.Налага установенитев текста на чл. 188 от Кодексана труда

дисциплинарнинаказания;
23. Работодателят, педагогическият и непедагогическият персонал

носят отговорност, съгласно КТ и законовите разпоредбив страната
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РазделII

1921

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯНА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯПЕРСОНАЛ
чл.74(1) Съгласно Разделп,чл.5 (1) на Наредба15/22.07.2019 г.-

Длъжностии функциина педагогическите специалисти. Изисквания за

заемане на длъжностите в системата на предучилищнотои училищното
образование
Длъжността„УЧИТЕЛ”включва следните функции:
1. планиране, организиранеи провежданена образователнияпроцес,

базиранвърху придобиванена ключови компетентности от децата и

учениците;
2. прилаганена ефективниобразователниметоди и подходи съобразно

индивидуалнитепотребностина децата и учениците;
З.ефективноизползване на дигиталните технологии;
4. оценяване напредъкана децата и учениците за придобиванена

ключови компетентности;
анализиране на образователнитерезултати и формираните5.

компетентности на децата и учениците;
6. общаи допълнителна подкрепаза личностно развитиена децата и

учениците за пълноценно включване в образователнатаи социалната

среда;
7. сътрудничествои взаимодействиес участницитев образователния

процеси всички заинтересованистрани;
8. участиев провежданетона национално външно оценяване, държавни

зрелостниизпити, задължителен държавенизпит или държавенизпит за

придобиванена професионалнаквалификацияи/или придобиванена

правоспособностза професии,упражняванетона които изисква такава;
9. подготовка на изпитни материализа оценяване на знанията и

умениятана учениците по съответния учебенпредметили модул;
10. кариерноориентиранеи консултиранена учениците;
11. разработванеи изпълнение на проектии програми;
12. участиев професионалнамобилности професионалниобщности;
13. разработванеи изпълнение на стратегическидокументи, свързанис

дейносттана институцията;
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14. опазване на живота и здраветона децата и учениците, включително и
по времена организиранитедопълнителни дейностиили занимания по

интереси;
15. водене и съхраняванена задължителните документи;
16. провежданена консултации с учениции родители;
17. създаване на училищна култура, ориентиранакъм толерантност,

сътрудничествои взаимопомощ;
18. провежданеили участие в изследователска дейноств областтана

предучилищнотои училищнотообразование.(2) Учителят/педагогическият специалист има право:
1.Дабъдатзачитани праватаи достойнствотому от родителите,

обществеността, колегите и работодателя.
2.Да определя методите и средствата за провеждане на

образователнияпроцес, съобразнопринципитеи целите, съгласно ЗПУО,
политиките и принципите за развитие на институцията, заложени в

Стратегията.
З.Дапланираи разпределяучебнотосъдържание, спореднивото на

класа/групата,като цели да постигне най-добрирезултативследствие на
това годишно тематично разпределениена учебнотосъдържание.

4.Да получава информацияи да повишава професионалнатаси

квалификация.
5,Да участвав изработванетона училищнатастратегия, планове и

програми, както и да организирадейностиизвън учебнияплан.
5.Даизбиравариантина учебници,учебнипособияи помагала,

учебналитература.
6.Да получавапрофесионалнаподкрепав процесана изпълнение на

задълженията си.
7.Даполучава защита споредКодексана труда.
8.Дабъдепоощрявани награждаван.
9.Да членува в синдикални организациии да взема участие в

работатана регионалнитеи националните им органи.
(З)Учителят/педагогическия специалист има следните задължения:
1 .Дапредоставина работодателяработнатаси сила за изпълнение на

конкретнатрудовафункция-обучениеи възпитание на учениците.
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2.Да спазва трудоватадисциплина и да изпълнява изискванията на

изпълнението на посочените му задължения вдиректора, касаещи
длъжностната характеристика, нормативнитедсжументина МОН и ПДУ,
както и другитакива разпорежданияна директора, извън длъжностната му
характеристика.

3.Да изпълнява възложената му, съгласно индивидуалния трудов
договорработа,в изискуемотоколичество и качество, понякога и работа
извън индивидуалниятрудовдоговор-при необходимост.

4.Стриктно да се придържакъм правилатаза безопасностна труда и
противопожарнабезопасност, както и всички други вътрешниправила,
действащив по каменообработване— с. Кунино.5. Даспазва стриктноработнотовреме, като го използва единствено
за изпълнение на трудовитеси задължения.

6. Да проявявалоялност към директорана училището, като не

разпространяватповерителниза него сведения и пазят добротому име и

репутация.
7. Даподдържа и повишава своята професионалнаквалификация,

съобразнополитиките за организационноразвитие на институция и

специфичнитепотребностина децата и учениците, с които работятс цел

подобряванекачеството на образованиетоим.
8. Дасе явява на работнотоси място в състояние, позволяващо му да

изпълнява трудовитеси задължения, да не употребяватпо времена работа
алкохол и другиупойващивещества.

9.Да изпълнява решенията на педагогическия съвет, както и

препоръките, дадени от директора, на контролнитеорганина РУО-Враца
и наМОН и другиинституции.

10. Даопазва живота и здраветона ученицитеи децата по времена
образователно-възпитателнияпроцеси на други дейности, организирани
от учителяили от училището.

11.Даспазва изготвените и утвърдениот директораграфици.
12.Води стриктно документацията, за която отговаря, съгласно

НаредбаN28/11.08.2016г.

заемащи степени в кариерното развитие и
учители/педагогическите специалисти:

3140, с. Кунино, ул.„ПеткоЛалов“N21
тел. 091202 216, 091202 238; e-mail: pgkkunino@gmail.com

www.stonemasonry.eu



години

ПРОФЕСИОНАЛНАГИМНАЗИЯ
ПО КАМЕНООБРАБОТВАНЕ 1921

(1)Лице, заемащо длъжността „СТАРШИУЧИТЕЛ”, Съгласно
Наредба 15/22.07.2019 г. - Чл. 6. (1) освен функциитена длъжността
УЧИТЕЛ”, посочени по-горе включва и допълнителни функции:1. организиране и отчитане на вътрешноинституционалната
квалификация;

придобититеанализиране на образователнитерезултати,2.

компетентности и напредъкана децата по възрастовигрупи;
придобититеанализиране на образователнитерезултати,з.

компетентности и напредъкана ученицитепо съответния учебенпредмет
или модулна ниво клас;

4. подпомагане на новоназначени учителии на стажант-учители;
5. подпомагане на лицата, заемащи длъжността „учител”;
6. разработванена училищните учебнипланове, учебнипрограми,

иновативни и авторскипрограмнисистеми.
(2) „СТАРШИ УЧИТЕЛ“ изпълнява и следните специфични

задължения:
1. участва в провежданетона квалификационно- методическа

дейностпо съответния учебенпредметв училището;2. участва в дейности, свързанис подготовката, организиранетои
провежданетона оценяването на входното и изходното равнищеи [или

външно оценяване на знанията и умениятана учениците от съответния
клас;

З. подпомага дейноститепо разработванена тестове, задачи,
задания, материалии критерииза оценяване на знанията и умениятана
ученицитепо съответния учебенпредмет;4. организираи обобщаварезултатите, получениот оценяването на
входните и изходни равнищаи/или от външно оценяване по съответния

учебенпредмет;5. използва и показва ефективниметоди при организациятаи
провежданетонаобразователнияпроцес;

6. подпомага дейносттана новоназначени учители,
•

7. участва в дейностипо разработванена проектипо програми
и/или в дейностипо реализиранетоим;

8. изпълнява и други задължения, произтичащи от спецификатана
длъжността и вида на училището.
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Чл.76(1) Лице, заемащо длъжността „ ГЛАВЕН УЧИТЕЛ”, Съгласно
НаредбаN2 15/22.07.2019 г. - Чл. 7. (1) освен функциитена длъжността
УЧИТЕЛ”, посочени по-горе включва и допълнителни функции:
1. планиране, организиранеи отчитане на вътрешноинституционалната

квалификация;2. анализиранена институционалнитеквалификационнидейности;
З. координиранена участието в професионалниобщности, обмянана

добрипедагогически практики, включително и по преподаванеза
придобиванена ключови компетентности от децата и учениците;

4. анализиранена резултатитеот оценявания и изпити в училището;
5. подпомагане на новоназначени учителии стажант-учителив случаите,

когато е определенза наставник;
6. методическа подкрепана лицата, заемащи длъжността „учител”и

„старшиучител”,
7. разработванена училищните учебнипланове, учебнипрограми,

иновативни и авторскипрограмнисистеми.
(2) Длъжността„Главенучител”изпълнява и следните специфични

задължения:
1 .планираи координираквалификацинно-методическатадейноств

училището;
2.консултира и подпомага лицата, заемащи учителскидлъжности, с

цел кариернотоим развитие;
3 .съдействаза организиранетои провежданетона общински,

областнии национални кръговена олимпиади и състезания в училището;
4.участва в дейностите, свързани с организиранеи провежданена

външно оценяване в училище;
5.обобщава анализите на резултатитеот входни и изходни равнища

и/или от външни оценявания за училището;
б.организираи координира обмяната на добрипрактики в

училището, ориентираникъм повишаване качеството на обучениеи
прилаганена интерактивниметоди за работас учениците;

7.консултира лицата, земащи длъжностите „учител”и „старши
учител”в училището при диагностика и оценка на резултатите на

учениците;
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8.координира дейноститепо разработванеи реализиранена
проекти,вкл.международни, в които участва училището;

9.участва в организациятаи провежданетона извънкласни формии
дейности;

1О.поемазадължения като класен ръководителпо изключение,
когато организациятав училище не позволява тези дейностида се

извършват само от лица, заемащи длъжностите „учител”,и „старши
учител”,

1 1 .изпълнява и други задължения, произтичащиот спецификатана
длъжноспа и вида на училището.

за „КЛАСНИот директораопределени
РЪКОВОДИТЕЛИ”Съгласно Наредба 15/22.07.2019 г.,чл. 8.

Лицата, заемащи учителски длъжности, определени от директораза
класни ръководители, имат и следните функции:

1. подкрепа на ученическото самоуправление чрез съвместно

разработванена теми за плана за часа на класа и правилаза поведението
във/на паралелката;
2. своевременноинформиранена родителитеза:
а) правилниказа дейносттана училището, училищния учебенплан,

седмичното разписание;
б) образователнитерезултатии напредъкана учениците;
в) формитеза общаи допълнителнаподкрепаза личностно развитие;
г) неспазване на задълженията, произтичащиот чл. 172 от Законаза

предучилищнотои училищнотообразование;
З. организиранотдих, физическаактивност, занимания по интересии

др.;
4. изготвяне на мотивиранописмено предложениеза поощряванена

учениците;
5. информиранена директораза извършени нарушенияот ученика с

оглед налагане на санкции по чл. 199, ал. 1 от Законаза предучилищнотои
училищнотообразование;6. изготвяне на мотивиранописмено предложениеза налагане на
санкция „забележка”или „преместванев друга паралелкана същото
училище”
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Чл.78. В РазделVII на Наредба15/22.07.2019 г. е посочено Кариерно
развитие на учителите, директорите и другите педагогически
специалисти
Чл.80. (1)Основа за кариерноразвитиена педагогическите специалисти са

учителският стаж, получените квалификационникредити, придобитата
професионално-квалификационнастепен, както и резултатите от

атестиранетоим.
(2) По-големиятбройквалификационникредити и по-високата

професионално-квалификационнастепен са основание за по-бързо
кариерноразвитиенезависимо от учителския стаж.
Чл.81.(1) В РазделVIII наНаредбаNe 15/22.07.2019 г.е посочен редаи
условията за Атестиранена дейноспана педагогическите специалисти

(2) Атестиранетое процесна оценяване на съответствието на
дейносттана учителите, директоритеи другитепедагогически
специалисти с професионалнияим профил, с изискванията за изпълнение
на длъжността и със стратегиятаза развитиена детската градина,
училището, центъраза подкрепаза личностно развитиеили регионалния
центърза подкрепана процесана приобщаващотообразование,а за
директорите

— и на управленскатаим компетентност.

Чл.79 Лицезаемащо длъжноспа — Възпитателима следните задължения и
функции:
Основнифункции:
1 . Планира, организираи ръководисамоподготовката на учениците,
заниманията по интересив свободнотоим време, организиранияотдих,
физическатаактивност, както и възпитанието, обучениетои

социализацията им.
2. Осигурявадопълнителнообучениеи консултациина ученицитеза
повишаване на социалните им умения.Участвав провежданетона
дейностис ученици, насочени към превенцияна насилието и преодоляване
на проблемнотоповедение.
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1 З.Приползването и обработкатана лични данни на ученици спазва
принципите за законосъобразности добросъвестности прилага
изискванията на Регламент(ЕС) 2016/679 на Европейскияпарламенти на
Съветаот 27 април2016 година относно защитата на физическителица във
връзкас обработванетона лични данни и относно свободнотодвижение на
такива данни и за отмяна на Директива95/46/ЕО (Общ регламентотносно
защитата на данните) и Законаза защита на личните данни.
14. Познаваи спазва изискванията на Законаза защита от дискриминация.
15. Приизпълнение на служебнитеси задължения е политически и
партийнонеутрален, не налага идеологичеёкии политически убеждения,
спазва определенитев Етичниякодекс на работещитес деца стандартиза
етично поведение, както и приетитеморалниправилаи норми в Етичния
кодекс на училищнатаобщност.Не извършвасрещузаплащане за сметка
на ученицитеили училищното настоятелство обучениена ученици, с които

работив общежитието.Не допускаповедение, което може да урони
престижана образователнатаинституция.
16. Ефективноизползва дигиталните технологии.
17. Участвав организиранетои провежданетона национално външно
оценяване и на държавнизрелостниизпити.
19. Изпълняваи другизадължения, възложени от директора/зам.-

директораи произтичащиот спецификатана длъжността и вида на
институцията.

РазделII
ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯНА АДМИНИСТРАТИВНИЯПЕРСОНАЛ

А. Праваи задължения на Главен счетоводител/ Секретар-
касиер:
Чл.80 (1) Счетоводител

1 .Ръководи, организираи осъществява предварителен, текущ и

последващ вътрешенфинансовконтрол по спазването на финансоватаи
платежната дисциплина, правилното оформянена първичните и

официалнитесчетоводни документи, редовното извършване на

инвентаризациитеи отразяванетона резултатитеот тях.
2.Подписва заедно с ръководителявсички документиот финансово-

имуществен характер, от които произтичат права и задължения за
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13. Приползването и обработкатана лични данни на ученици спазва
принципите за законосъобразности добросъвестности прилага
изискванията на Регламент(ЕС) 2016/679 наЕвропейскияпарламенти на
Съветаот 27 април2016 година относно защитата на физическителица във
връзкас обработванетона лични данни и относно свободнотодвижение на
такива данни и за отмяна наДиректива95/46/ЕО (Общ регламентотносно
защитата на данните) и Законаза защита на личните данни.
14. Познаваи спазва изискванията на Законаза защита от дискриминация.
15. Приизпълнение на служебнитеси задължения е политически и
партийнонеутрален, не налага идеологически и политически убеждения,
спазва определенитев Етичниякодекс на работещитес деца стандартиза
етично поведение, както и приетитеморалниправилаи нормив Етичния
кодекс на училищната общност.Не извършвасрещу заплащане за сметка
на ученицитеили училищнотонастоятелство обучениена ученици, с които
работив общежитието.Не допускаповедение, което може да урони
престижана образователнатаинституция.
16, Ефективноизползва дигиталните технологии.
17. Участва в организиранетои провежданетона национално външно
оценяване и на държавнизрелостниизпити.
19. Изпълняваи другизадължения, възложени от директора/зам.-

директораи произтичащиот спецификатана длъжността и вида на
институцията.

РазделII
ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯНА АДМИНИСТРАТИВНИЯПЕРСОНАЛ

А. Праваи задължения на Главен счетоводител/ Секретар-
Касиер:
Чл.80 (1) Счетоводител

1 .Ръководи, организира и осъществява предварителен, текущ и

последващ вътрешенфинансовконтрол по спазването на финансоватаи
платежната дисциплина, правилното оформянена първичните и

официалнитесчетоводни документи, редовното извършване на

инвентаризациитеи отразяванетона резултатитеот тях.
2.Подписва заедно с ръководителявсички документиот финансово-

имуществен характер, от които произтичат права и задължения за
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институцията, подписва балансаи счетоводните отчети, както и всички
отчети и сведения, които произтичатот счетоводни записвания.

З.Ръководии организирасчетоводната отчетност чрез оптимална
централизацияна счетоводните операции и осигурявасво—евременно
отразяванев счетоводството на всички стопански операции.

4.Полага грижи за осигуряванена необходимитефинансови
средстваза изпълнение на задачите за всички дейностина институцията и
осигуряванай-рационалнотоим използване.

5.0рганизира своевременнотоосигуряванена ръководствотос

финансово-счетоводнаинформация, и извършва системен анализ на

финансовотосъстояние и нафинансовитерезултати.
6.Участвав разработванетона вътрешнитенормативнидокументи.
7.0рганизира и осъществява своевременнотоурежданена сметните

взаимоотношения с доставчици, провеждаинвентаризациии проверкина
паричнии Стоково-ма—териалниценности, урежда взаимоотношенията с

осигурител—нитефондове, съхранява счетоводните документи и

пре—даванетоим по установенияредв архив.
8.0сигурява необходиматаинформацияна юрисконсулта при

оформянена материализа установенилипси и разхищенияна па—рични
средстваи материалниценности, за неустойкии вредипо неизпълнение на
договории други.

9.Изпълнява и други конкретно възложени задачи, свързани с

длъжността.

(2) Секретар-
1 .Изготвяслужебнибележки, удостоверенияи др.документи
2.систематизира, оформяи съхранявадокументитеот текущия

архив,съвместно с ПДЕК.
З.организираотпечатването на отделни материалипо нарежданена

директора.

4.води деловодството, предава полученатаинформация, подрежда
същата по назначение и следи сроковете, определени от директора за
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изпълнение на поставените задачи, Дневницитеза входяща и изходяща
кореспонденция

5.организира и приемапосетители и дава справки в рамките на
своята компетентност, както и на учители, учениции другперсонал.

б.приема,регистрираи разпределявходящата кореспонденция.
7води отчетност за полученатаи изпращанатакореспонденция.
8 .изпълнява някои функциина отдел”Човешки ресурси”.
10.Изготвя удостоверенияза: завършен клас, етап и техните

дубликати;Дипломиза среднообразованиеи технидубликати
(3)ДОМАКИН
(4)

Чл.81. Домакинътима следните задължения:
1. Изпълняватехнически функциипо осигуряванеи обслужване

работатана образователнатаинституция.
2. Осигуряваучебнатадокументация, събиранена такси за хранана

ученицитеи др.
З. Закупуванеобходимитематериалии пособияза обезпечаване

нормалнияучебно-възпитателенпроцес.
4. Водидомакинскатаработаи архивав училището.5. Изпълнявазадължения си във връзкас осъществяване на СФУК

РазделIV- ОБЩИ ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ОБСЛУЖВАЩИЯ
ПЕРСОНАЛ „ЧИСТАЧИ“
Чл.82. (1) Работницитеимат следните задължения:

1. Основните задължения по трудовотоправоотношениесе
уреждат съгласно кодексана труда, длъжностните характеристики,
училищния правилники ЗПУО.

2. Спазват установенататрудова дисциплина и изпълняват

указаниятаи нарежданиятана директора, издадени във връзкас техните

трудовизадължения.
З.Стриктнода се придържаткъм изискванията за здравословнии

безопасниусловия на труд.
4. Дасе явяват на работаи да бъдатна работнотоси място до

краянаработнотовреме.
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5. Даспазват училищния правилники другизаконни нареждания
на директора.

6. Да пазят грижливо училищното имуществои материално
техническата базана образователнатаинституция.

7. Дасе явяват на работнотоси място в установенотоработно
време и в състояние, позволяващо им да изпълняват трудовите си
задължения.

8. Дапазят името на училището, да не уронват неговия авторитет
и престиж, да не злоупотребяватс довериетона работодателяи да не
разпространяватповерителниза него сведения.

9. В отношенията си с ученицитеи с техните родителида не
допускатпроявина физическиили психически тормозна основата на пол,
народност, етническа принадлежност, социален статуси религия.

(2) Работницитеи служителитеимат право:
1 .На своевременна, разбираемаи достоверна информация,

относно училищните дейностии дела.
2. Дабъдатпоощрявании награждавани.
З. Даполучават ежемесечно трудовотоси възнаграждение

ГЛАВАДЕВЕТА
ОСНОВНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯНА ДЕЖУРНИТЕУЧИТЕЛИ
чл.83. ДЕЖУРНИТЕУЧИТЕЛИ се определятпо график, утвърденсъс
заповед от директораза всеки учебенсрок, в която са посочени
конкретнитеим задължения
Чл.84. Дежурнитеучителиса длъжни:

1 . да спазват стриктноутвърденияот директораграфикза дежурствои
определенитеим конкретнизадължения в заповедта на директорас цел
опазване живота и здраветона учениците.

2. да идват 30 минути преди започване на учебнитезанятия за

установяванесъстоянието на училищнатабазаи подготовката й за учебно-
възпитателния процес.

З.да контролиратграфиказа времетраенена учебнитечасове.
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4. да докладват на училищноторъководствоза неизправностиили
нанесени щети на материалнатабазаили констатиранинарушения.

5. да носят отговорностза редаи за дисциплината в учебнатасграда.
6. да напускат последни училищната сграда след приключванена

учебнитезанятия.
7. след биенетона първияучебензвънец да предприематмерки за

подготовка на ученицитеза учебенчас.

ГЛАВАДЕСЕТА
ИМУЩЕСТВЕНА ОТГОВОРНОСТ И ДРУГИ ВИДОВЕ
ОБЕЩЕТЕНИЯ
Чл.85 (1) Имущественаотговорност

1. Директорът, педагогическите специалисти и непедагогическият
персонал носят отговорностсъгласно кодексана труда, законовите

разпоредбив странатаи норматабазаза системата на народнатапросвета.
2. Имущественаотговорностносят и учениците при повреда на

училищнотоимущество, като възстановяват нанесената щета в тридневен
срок.

(2)Другивидовеобезщетения
1. Други видове обезщетениясе изплащат на директора,

педагогическия и непедагогическия персоналпри спазване уредбатана

кодексана трудаи нормативнидокументив РепубликаБългария
ГЛАВАЕДИНАДЕСЕТА
ЗДРАВОСЛОВНИИ БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД
Чл.86. Училищниятдиректоре длъжен да осигури здравословнии
безопасниусловия на възпитание, обучениеи трудв училището, като:

1. разработии утвърдиправила за осигуряванена безопасниусловия
на труд;

2. разработии утвърдиВътрешниправила за работав условия на
ОРЕС

з. организира провеждането на видовете инструктажи с

педагогическия и непедагогическия персонал;
4. осигурисанитарно-битовои медицинско обслужване.
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Чл.87. Училищниятдиректор взема мерки за предотвратяванена
трудовитезлополукив училището, установявастанала трудовазлополука,
уведомявасъответните органии в тридневенсроксъставя акт за трудовата
злополука.
Чл.88.Работниците и служителитеса длъжни да спазват утвърдените от
директора правилници, наредби, указания, правила, инструкции,
инструктажии други, свързанис безопаснитеусловияна труд.

ГЛАВАДВАНАДЕСЕТА
ДОКУМЕНТООБОРОТВЗЛД
РазделI
ДОКУМЕНТООБОРОТ
Чл. 89. (1) Документите, изпратенидо ПГ по каменообработванеот

държавни органи, от юридическиили физическилица, се завеждат във
входящия дневник /ЕДСД по реда на тяхното получаване, като се
отбелязвадатата на получаването им и всички други реквизити по
Дневника.

(2) Призавеждането на документитесе извършва проверка за
наличието на всички материали, посочени в тях.

(3) Вътрешнатакореспонденция( молби, сигнали, жалби от

работниции служителии др.) се завеждат във входящия дневник /ЕДСД
по редана тяхното получаване, като се отбелязвадатата на получаването
им и всички другиреквизитипо Дневника.
Чл. 90. (1) Изходящитедокументи— писма и други се съставят най-малков
два екземпляра, като се постави дата и изходящ номер, койтосъответства
на поредния номер, вписан в Дневниказа изходяща кореспонденция
/ЕДСД.

(2) Всички въпроси, свързанис документооборота,са включени и
посочени в СФУК на училището.

(З) Всички документи се водят съгласно НаредбаN28 за

информациятаи документитев системата на ПУО
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РазделII
ЗЗЛД/ ЗАЩИТА НАЛИЧНИТЕ ДАННИ

1921

Чл.91./1/.Обработката на лични данни е узаконена в чл.2 от ЗЗЛД,

Наредбатаза минималното ниво на технически и организационнимеркии
допустимия вид защита на личните данни, съобразенас КонвенцияN2108
на ЕС и ДирективаNe 9546 на ЕС

/2/. Съдържанието,воденето и съхранениетона документите в ПГ
по каменообработванесе извършвав съответствие с изискванията на

НаредбаNe 8/2016г. на МОН, ЗПУО и КТ на основание Заповедна
директораза всяка учебнагодина, касаеща обработкатаи защитата на
личните данни на ученици и родители, служителии на външни фирмии
доставчици.
Чл.92. Професионалнагимназия по каменообработванес. Куниное
регистриранакато администраторна лични данни по Законаза защита на
личните данни и като такъв е длъжен да предприема необходимите
технически и организационни мерки, за да защити обработванитеи

събираниот него лични данни от случайноили незаконно унищожаване,
от случайназагуба, от неправомерен достъп, изменение или
разпространение, както и от други незаконни формина обработване.

Чл.9З.Събиране, обработване,съхранение и защита на личните данни в

личните трудовидосиета на служителите.
Чл.94. Предоставянетона лични данни става при спазване изискванията на

ЗЗЛДза тяхното събиране,обработване,съхраняване, разпространяванеи
защита от странана директорав качеството му на администратор.
Чл.95./1/. Личнитеданни се събиратза точно определеницели, безда се

допускадопълнителнаобработкапо начин несъвместим с тези цели.
/2/. Приустановяване на нецелесъобразност,данните следва да се

унищожаватпо редопределенсъс закон.
/З/. Директорътняма правода разгласяваданни, отнасящи се до расов

или етнически произход, политически, философскиили религиозни
убеждения, членство в политически партии или синдикати, данни,
отнасящи се до здравето, сексуалнияживот и човешкия геном или данни,
чието обработванезастрашаваживота и праватанафизическотолице.

/4/. Информацията,която е на хартиенносител, се съхранявапод ключ и
е достъпен само за директори отговорнитеза тази информациялица.
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/5/. Служебнителица подписват декларацияза опазване и защита на
поверителната информация, съдържаща се в личните досиета, щатните
разписания, данните за учениците и техните родители, както и данните в

регистъра на трудовите злополуки и служителите с намалена

трудоспособност.Чл.96. Събиране, обработване,съхранениеи защита на личните данни в

щатното
разписание.
Чл.97./1/. Директорътизготвя ежегодно разписаниена длъжностите и
основните заплати в училището на основание утвърденитенормативи,
разпореждасе с бюджетаи осъществява договорнитеотношения.

/2/.
Утвърждаваприетите от педагогическия съвет документи,

изготвя Списък-ОбразецN21, щатни разписания, регистърна трудови
злополуки и служителис намалена трудоспособност./З/.

директорътсъбира,обработваи носи отговорностза правилното
водене и съхранение на гореспоменатитедокументи. Защитава
информацията,като тази, която се съхранявав компкотърае защитена чрез
парола, която е известна само на директора.

/4/. Ограничаванена достъпа до данните се осигурявачрез заключване
на помещението.
Чл.98./1/. Всеки служител има право на достъп до личните си данни,
отнасящи се до самия него.

/2/.

Служителятима право да поиска заличаване, коригиранеили
блокиранена неговите данни, чието обработванене отговаря на
изискванията за защита на ЗЗЛД.
Чл.99. Събиране, обработване,съхранениеи защита на личните данни в

здравнитедосиета на служителите.
Чл.1ОО. Директоръти длъжностното лице са длъжни да опазват в тайна
данните относно здравословнотосъстояние на работницитеи служителите
и информациятаот и за съответните медицински прегледи.
Чл.101. Събиране, обработване,съхранениеи защита на личните данни в

регистърана трудовитезлополуки.
Чл.102. Директорътводи регистър на трудовите злополуки.
Информацията, съдържащасе в компютъра, както и тази, която е на
хартиенносител се съхраняват и защитават по същия начин, както и
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останалата информацияописана по-горе.Директорътне дава информация
на друг персонал /освен на служебнителица, свързани с дадената
информация,медицински и контролни органи/ относно станали трудови
злополуки, особенотакава, която се счита за поверителнаи би могла да
застрашиличния комфортна служителя.Чл.10З.Събиране, обработване,съхранениеи защита на личните данни на
децата.
Чл.1О4/1/.Учителите събират, обработвати съхраняват данните на

учениците.
/2/. Даннитеса поверителнии учителите са длъжни да опазят в тайна

съдържаниетоим.
Чл.105/1/. Учителите ежедневно водят присъствията, респ. отсъствията в

електронниядневник на класа;
/2/, В последния работенден на месеца до 12:00ч. най-късно,

класните ръководители оформятотсъствията на ученицитев съответния
клас, като се обосноваватна представенитеим:
медицински бележки;
уведомителниписма, представенисвоевременно;

ГЛАВА ТРИНАДЕСЕТА
ПРОПУСКАТЕЛЕН РЕЖИМ

Чл.106.(1) Всеки работникв образователнатаинституцияима правона
свободендостъп до своето работномясто в рамките на установеното
работновреме.(2) Всеки работникима право на достъп до образователната
институция и в извънработновреме, с предварителноразрешениеи знание
на Директора.

(З) С прекратяванетона трудовотоправоотношение с работника,
той придобивастатута на външно лице и има право на достъп до
образователнатаинституция при спазване на установенияза външни лица
пропускателенрежим.
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Чл.107.(1) В ПГ по каменообработванесе води и поддържадневник на
посещенията.

(2) Външните лица се допускат до работнитепомещения на

образователнатаинституция с пропуск, след като в дневника на
посещенията бъдатвписани следните индивидуализиращиги данни: трите
имена на посетителя, началният и крайниятчас на посещението, работното
помещение и лицето, което посещава.
Чл.108. контролътпо спазването на пропускателния режим се
осъществява от лицензиранаохранителнафирма.........
Чл.107. Работодателятси запазва правото със заповед да утвърди
детайлизираниправила за достъп до определениработнипомещения.

1. ОРГАНИЗАЦИЯНА УЧЕБНИЯ ДЕН ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027

години

ПРОФЕСИОНАЛНАГИМНАЗИЯ
ПО КАМЕНООБРАБОТВАНЕ

08:00 - 08:45

08:55 - 09:40

10:00 -10:45

10:55 -11:40

11:50 - 12:35

12:35 - 13:25

14:20 -15:05

15:15- 16:00

1921

ГОДИНАДООБЯД

Учебен
час

I час

II час

III час

IV час

V час

обяд
VI час

VII час

Vill час

VIII - XII клас

13: 25 - 14:10
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ПО КАМЕНООБРАБОТВАНЕ

ГЛАВАПЕТНАДЕСЕТА
ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

1921

}1.Трудовиятколектив в училище се разпределяна педагогически и
непедагогически персонал.
}2.Работниците и служителитев училището имат право да образуват
синдикални организации, които сами изработвати приематсвои устави и
правила, организиратсвоето управлениеи определятсвоите функции.
}З.Училищниятдиректор съдействаи създава условия за осъществяване
дейносттана синдикалните организщии.
S4.B училищеможе да се сключи само един колективен трудовдоговор
между директораи синдикалните организациипо редана КТ.
55.Общотосъбраниев училище се състои от всички работниции
служители и само определяредаза своята работа.
}6.Общото събраниее редовно, когато на него присъстватповече от
половината от работницитеи служителите и приемарешениятаси с

обикновеномнозинство от присъстващите.
S7.Педагогическиятсъвет /ПС/ е колективен орган за управление на
училището и неговият състав и функцииса определени с чл.262,ал. от
ЗПУО
&8. В образователнатаинституцияфункционираОбщественсъвет, чиято
дейности задачи са уредени, съобразноизискванията на ЗПУО.

ГЛАВАШЕСТНАДЕСЕТА
ПРЕХОДНИИ ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
р.Този правилниксе издава от директорана училището на основание
чл. 181 от КТ и в съответствие със съществуващатанормативнауредба.10.0сновните задължения по трудовотоправоотношениесе уреждат
съгласно КТ, длъжностнатахарактеристикаи ПДУ.
S1 1 .Разпоредбитена правилниказа вътрешниятрудовредне противоречат
на нормативнитеактове и на КТД.
}12.Действиетона настоящия правилнике задължителен за училищното
ръководство, педагогическия и непедагогическия персонал.
13.Директорътзапознава целия трудовколектив с настоящия правилник.
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S14.Неизпълнението на правилниказа вътрешниятрудовреде нарушение
на трудоватадисциплина.Занарушение на правилника за вътрешния
трудов ред се счита всяко неизпълнение на задълженията, посочени в

правилника. При констатиране на такива училищното ръководство
определянаказанията, съгласно действащитекъм момента разпоредбина
кт.
\ 15.Контролът по изпълнението на правилникасе възлага на директорана
учебнотозаведение и на училищноторъководство.
}16.Настоящият правилникможе да бъдеизменян и допълван по редана
неговото приемане.

Съгласувано:

Шар.кдна..СБУ — Председател.

[Име; подпис /

ЯОДрДата:.......:........:.......
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