
ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО КАМЕННООБРАБОТВАНЕ
с. Кунино

ИНФОРМАЦИЯ
за изпълнение на бюджетана ПГ по каменообработване

към 31.03.2026г.

Отчета за касово изпълнение на бюджетана ПГ по Каменообработванекъм
З1.03.2026г. е изготвен в съответствие изискванията, дадени с Указанията наМинистерство
на финансите- ДДС N2 2/26.03.2026г., ДДСN2 20/2004г., Счетоводнатаполитика на
Министерствона културатаутвърденасъгласно заповед Jf9 РД09-1545/28.12.202Зг. на

Министерствона културатаи писмо наМинистерствона културата.

ПО ОТЧЕТ ФОРМУЛЯР НАЛ-З
към 31.0З.2026г. бюджетнатасметка на ПГ по каменообработваненяма наличност
в обслужващатани банкаУникредитБулбанкклон Враца, която е заверила отчета за

наличности формулярНАЛ-З.

към З1.0З.2026г. ПГ по каменообработваненяма утвърденот министърана културата
начален бюджетза 2026г. за основните показатели: приходи, разходи, субсидияи размера
на новите задължения за разходии на ангажименти за разходи, които могат да бъдат
поемани през2026г.

I. ОТЧЕТНИ ДАННИ ЗАИЗПЪЛНЕНИЕНА ПРИХОДИ, ПОМОЩИ И
ДАРЕНИЯ ПО БЮДЖЕТА НА ПГ по КАМЕНООБРАБОТВАНЕ към 31.03.2026г.

1. Всичко приходи, помощи и дарения
— (-104)евро в това число:

24-00 Приходии доходи от собственоств размерна (-1099)евро
SS 24-04 Нетни приходиот продажбина услуги, стоки и продукция.

Събранитеи отчетени по този параграфсуми са на стойност (-1476)евро в т. число:

приходиот столово хранене
— (-1476)евро,

В стола на училището е организиранопроизводствотона кухненска продукция.
Закупуванетона хранителнитепродукти се отчита със знак „минус”, а продажбатаим със
знак „плюс”, които се отчитат на нетна базапо приходенпараграф24-04.

SS 24-05 Приходиот наеми на имущество.
Събранитеи отчетените по този параграфсуми на стойност377евро в т. число:

отдадена площ за кафе-машина— 300евро
отдаден под наем гараж, съгласно договор— 77евро

S 36-00 Другиприходи — 123евро
SS 36-19-Други неданъчни приходи

— 123евро —

продаденивторични суровини.

S 37-00 Внесени ДДС и други данъци върху продажбите(-61)евро.

SS 37-02-Внесен данък върхуприходитеот стопанска дейностна бюджетните
предприятияв размерна 3% от приходите(-61)евро

S 45-00 Помощи и дарения от страната
— 933евро.

45-01 -Текущипомощи и даренияот страната— 933евро в т. число:

дарениеза хранана ученици
— 708евро

дарениеза стипендии ,НарисувайБългария”— 225евро



IV. ОТЧЕТНИ ДАННИ ПО ЕБК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА РАЗХОДИТЕПО БЮДЖЕТА
НА ПГ по КАМЕНООБРАБОТВАНЕ КЪМ 31.03.2026г.

1. ДЕЙНОСТ323 УЧИЛИЩА ПО КУЛТУРАТА И УЧИЛИЩА ПО
ИЗКУСТВАТА.

Отчетенитеразходипо отчета за касово изпълнение на бюджетазаДейност323 училищапо
културатаи училища по изкустватакъм З1.03.2026г. са в размерна 147878евро.

S 01-00 Заплати и възнаграждения на персонала, нает по трудови и служебни
правоотношения

— 78681евро.

SS 01-01 Заплати и възнагражденияна персоналанает по трудовиправоотношения
—

78681 евро
Отчетенитеразходиза заплати заемат най-голямдял от общитеразходи, в това число:

заплати за отработенидни — 56844евро,

ДТВ- 355евро,
платен отпуск — 4968евро,

придобиттрудовстаж и професионаленопит — 12475евро,

лекторскичас за — 1653евро,

ПКС - 443,

класно ръководство
— 405евро,

нощен труди други плащания — 1538евро.

Изплащанетона работнитезаплати на персоналастава в рамкитена текущиямесец.

S 02-00Другивъзнаграждения и плащания за персонала в размер на 6427евро.

SS 02-02 За персоналапо извънтрудовиправоотношения
—

гражданскидоговор
3316евро..

02-05 Изплатени суми от СБКО за облеклои други на персонала, с характерна
възнаграждение

— 1337евро.
Изплатенасума на персонала

- фондСБКО, представляваЗ на сто от начислените средства
за основни заплати на лицата, назначени по трудовиправоотношения, заедно с

припадащитесе суми за данъци и осигурителнивноски.
SS 02-08 Обезщетенияза персонала, с характерна възнаграждение-673евро,

изплатените обезщетенияпо чл. 224 от кодексана трудапри прекратяванена договор.
SS 02-09 Другиплащания и възнаграждения

— 1101евро.

Представляваизплатената сума на осигуренотолице за първитедва дни от

временнатанеработоспособност,което се равнявана 70% от среднодневнотобрутно
възнаграждениеза месеца.
към отчета е приложенасправкаПриложениеN2 17 за натуралнитеи стойностните
показатели.

S05-00 Задължителниосигурителни вноски от работодателие в размер на 18381евро.

SS 05-51 Осигурителнивноски отработодателиза ДОО— 9724евро.

През2024г.продължавада се прилага схема за централизираноразплащанена
осигурителнитевноски за бюджетнитепредприятиясъгласно 525 и 26 от ЗДБРБза 2003г.

05-52 Учителски пенсионен фонд— 2646евро. През2025г. не е промененразмера
на фондУПФ, който е 4.3% върхуосигурителниядоход на педагогическия
персонал.

05-60 Здравноосигурителнивноски отработодатели.
Отчетенитеразходиза ЗОВ за сметка на работодателяса в размерна 4132евро и запазено

съотношение между работодатели работник60:40 на сто.



SS 05-80 Вноски за допълнително задължително осигуряванеот работодатели.
Изплатенитеразходиза ДЗПОза роденитеслед 31.12.1959г. са в размерна 1879евро.

S 10-00-Издрьжда - общоотчетените разходитеза издръжка са в размерна 42719евро.
Разпределениепо параграфи, както следва:

10-14 Учебнии научно-изследователскиразходии книги за библиотеките
928евро.

Активиранена достъп до платформаУча се за 12 месеца. — 628евро.

Закупениматериалипо рисуване — 300евро.

10-15Материали- Разходитеза материалиса за 1706евро.Туксе отчитат

закупените:
канцеларскиматериали— 43евро,
препаратиза почистване и дезинфекция-119евро,

материали— 712евро,

подаръчниматериали
— 5 1 евро,

строителниматериали
— 26евро,

закупени тениски и печат за 755евро

SS 10 16-Вода, горива, енергия
— 25564евро в това число:

разходиза ел. енергияв размерна
— 24794евро,

разходиза вода
— 609евро,

дизелово горивои пропанбутанза служебнитеавтомобилиза — 132евро,

закупен пропанбутанза приготвянена храна в ученическистол на училището
в размерна -26евро

10-20 Разходиза външни услуги — 14036ево. В отчетената сума на S10-20 се
включва:

денонощна охранаи видеонаблюдение— 7528евро,

суматана изплатенитеабонаментникартии билети на пътуващия
педагогически персоналкоето е в размер— 1668евро,

разходитеза транспортна непедагогически персонал
— 64евро,

разходиза мобилнии стационарнителефони,таблети— 203евро,

пощенски разходи— 6 евро,

пранеизтривалки— 481 евро,

абонаменткасов апарат— 96евро,

окабеляваневидеонаблюдение— 1481 евро,

поддръжкасофтуер— 196евро,

почистване канализация — 325евро,

ПИС по договор— 96евро,

Наем ароматизиращамашина- 45евро,

Обучение— 72евро,

Външни услуги — 37евро,

Транспорт— 327евро,

Детаризацияпо договор— 184евро,
Изготвянена правностановище по ЗОП

10-30 Текущремонт— 114евро.

SS 10-51 Командировкив страната— 49евро.

- 1227евро.

10-62 Разходиза застраховка— 322евро — застраховкасградии имущество.



S 19-00 Платени данъци, такси и административнисанкции 40 евро,
SS 19-01 Платени държавниданъци, такси, наказателни лихви и административни
санкции - платени такси РЗИ-заверкаседмично разписание, винетки — 19евро.
SS 18-81 платениобщинскиданъци, такси, наказателни лихви и административни
санкции — 31 евро.

S 40-00 - Стипендии.
Изплатенитесредстваза стипендии към 31.03.2026г. са в размерна 1492евро, определени
въз основа на ПМС 328/21.12.2017г.

Изплатенамесечна стипендия на основание заповед наМинистерствона културата за
закрилана деца с изявени дарби— 138евро.

IV. ТРАНФЕРИ
S 61-00 Трансферимежду бюджети(-2815)евро.

61-09 Вътрешнитрансферив системата на първостепеннияразпоредителв размер
на (-2815) евро.Това е централизиранатакъмМинистерствона културатасума от

- наем гараж— 77евро,
- наем кафе-машина- 300евро,
-

приходиот столово хранене
— 1286евро,

-

продадениметални отпадъци за 123евро,
-

гаранцияпо договор— 307евро,
-

дарениеза хранаученици — 708евро,
- платен консумативза изразходенаенергия

— 14евро.

S 66-00 Разчети за извършени плащания в СЕБРА
SS 66-02 Разчети с първостепененразпоредителза плащания в Себра— в размер

на 116418евро, полученатасубсидиякъм 31.03.2026г.

SS 69-00-Трансфери за поети осигурителнивноски и данъци 36261евро.

Туксе включват суматаза данъците и осигурителнитевноски
- лични и за сметка на

работодателяи корективентрансферза поети осигурителнивноски и данъци.

VI. ОПЕРАЦИИ С ФИНАНСОВИ АКТИВИ И ПАСИВИ - (-1882)евро.
5588-03 събранисредстваи извършениплащания от/за сметки за средстваот

Европейскиясъюз — (-2181)евро.

SS95-11 наличност в касата в левове в краяна периода— (-8)евро

*93-10 чужди средстваот други лица (небюджетни предприятияи физическилица)
— 307евро.

Налични ангажименти на 01.01.2026г. — 390987евро. — ремонтОбщежитиеПГКО

Възникнали ангажименти към 31.03.2026г. в размерна 85141евро в т. число:
поети ангажименти по договорза денонощна охрана— 48544евро,

ангажименти с незабавнареализация— 35192евро,

стипендии — 1405евро.

Реализираниангажименти към 31.03.2026г. в размер на 44125евро в това число:
реализираниангажименти по договорза денонощна охрана— 7528евро,

реализираниангажименти с незабавнареализация
— 35192евро,

реализираниангажименти за стипендии — 1405евро

Ангажименти в краяна периодаЗ1.0З.2026г.- 432003евро :

по договорза охранаи видеонаблюдение— 41016евро,

ремонтОбщежитиеПГКО — 390987евро.



Нови задължения за разходикъм 31.03.2026г. в размер на 44125евро в това число:
ангажименти по договорза денонощна охрана— 7528евро,

ангажименти с незабавнареализация— 35192евро,

за помощи и трансфериза домакинства- стипендии — 1405евро.

VII. НАТУРАЛНИПОКАЗАТЕЛИ.
Към 31.03.2026г. ученицитефинансиранипо единни разходнистандартив дневна форма
на обучениеса 31 броя,самостоятелна формана обучение1 бр.,настанени ученици в

общежитие19 броя.
Средногодишнищатни бройкифинансиранипо единни разходнистандарти20.56р.
В това число: 13.56р. педагогически специалисти, 7 бр.непедагогически персонал.
към З1.0З.2026г. ПГ по каменообработваненяма неразплатении просроченизадължения
към доставчици.

VIII. ОТЧЕТНИ ДАННИ ЗА СМЕТКИ ЗА СРЕДСТВАТАОТ ЕВРОПЕЙСКИЯ
СЪЮЗ - КСФ средства отчетени по проект „АзобичамБългария”
Изплатенивъзнагражденияв размерна 1525евро,
Задължителниосигурителнивноски отработодател- 356евро,

Издръжкав размерна 300евро.
88-03 събранисредстваи извършениплащания от/за сметки за средстваот Европейския

съюз за 2182евро.

Счетоводител:
[Антоанета Томова/

Директорна П
ев


