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ВЪВЕДЕНИЕ
Етичният кодекс на Професионалнагимназия по каменообработване- с. Куниное
разработенот директора на училището, комисия от педагогически специалисти и

представителина обществениясъвет към училищетов съответствие с изискванията на чл.
269, ал. 7, т.н отЗПУО.

Етичнияткодексима за целда изградиобщиправилана етично поведениена училищната
общностна Професионалнагимназия по каменообработване- с. Кунино.Членове на

училищнатаобщностса: педагогическияи непедагогическия персонал на училището,
учениците, които се обучаватв него и техните родители, представителитена обществения
съвет и училищнотонастоятелство, създаденикато помощни и консултативниоргани.
Етичнияткодекссе осланя на стандартитеза етично поведениена работещитес деца в

образователно-възпитателнияпроцеси има за цел:
7. Даутвърдиосновните ценности, нормии принципина поведение, които работещитес деца
трябвада знаят и спазват в своята практика.
2. Даукрепиавторитетана учителитеи общественотодовериекъмучилището, като

институция.
З.Даутвърдиволята и стремежана работещитес деца за етичност в образователно-
възпитателния процес.
4. Данасочва поведението и подпомага работещитес деца в решаванетона етични
дилеми, които срещатв своята практика.
5. Да очертаеморалните отговорностина работещитес деца: към детето, към
семейството, помеждуим и къмобществото.
6. Дапослужиза превенцияна поведение, което не отговаряна настоящияетичен
кодекс.

НОРМАТИВНА ОСНОВА

Конвенциятана ООН за праватана детето;
• Европейскатахартаза праватана човека;

Конституцияна РБ;
Законза защита праватана детето;

Законза защитаправатана човека;

Законза предучилищнотои училищнообразование;

з
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Стандартза приобщаващообразование;

1921

Правилаза безопасностна децатаи ученицитев компюљрнатамрежав детската
градина, училищетои интернет.
Етиченкодекс на работещитес деца, утвърденотНационалниясъвет за закрилана детето

през2003 г.

Законза защитаотдискриминация(загл. Изм.-ДВ, бр.68 от 2006 г.), в сила от 07.07.2004

Регламент (ЕС) 2076/679 на Европейскияпарламент и на Съвета от 27 април 2076 г.

относно защитата на физическителица във връзка с обработванетона лични данни и

относно свободнотодвижение на такива данни

Законза защитана личните данни, в сила от 07.07.2002 г.

Раздел I
ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ
Чл.1 ал. 7 Етичнияткодекс е създаден на основание чл. 175. ал. 1 от ЗПУО и е подчинен

на общитепринципив системата на предучилищнотои училищнотообразование:
7. Единнадържавнаобразователнаполитика за осигуряванеправотона предучилищнои

училищнообразование;4

2. Ориентираносткъм интереса и към мотивацията на детето и на ученика, към
възрастовитеи социалнитепроменив живота му, както и към способносттамуда прилага
усвоенитекомпетентности на практика;
З. Равен достъп до качествено образованиеи приобщаванена всяко дете и на всеки

ученик;
4. Равнопоставеност и недопускане на дискриминация при провеждане на

предучилищнотои училищнотообразование;
5. Хуманизъми толерантност.
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ал. 2 Етичнияткодекс на училищнатаобщносте приетот представителина педагогическия
съвет, обществениясъвет, настоятелството и на ученическото самоуправлениепо ред,

определенв правилниказадейносттана училището.
ал. ЗЕтичнияткодекс сепубликувана интернетстраницатана училището.
ал. 4 Припървоначалновсљпване в длъжност на нов служитедиректорътна училищетое
длъженда запознае служителясразпоредбитена този кодекс.

Чл.2. Този кодекс определяправилата за поведение на служителите в училището,

ученицитеи техните родителите.
Чл.З.ЕтичнияткодексвПрофесионалнагимназия по каменообработване- с. Куниноима за цел:
7. Да повиши общественотодоверие в морала и професионализмана работещитев

училищетои да издигне неговия престиж;
2. да предотвративъзникването на конфликтив човешките взаимоотношения и да
осигурихармоничнаатмосферав училищнатасредасредцялатаучилищнаобщност;
З.Даспомогне за развитиетона:
З.1. Интелектуално,емоционално, социално,духовно-нравственоразвитиеи подкрепана всеки
ученикв съответствие с възрастта, потребностите,способноститеи интереситему;
3.2. Придобититекомпетентности, необходимиза успешна личностна и професионална
реализацияи активен гражданскиживотв съвременнитеобщности;
3.3. Раннооткриванена заложбитеи способноститена всяко дете и ученик и насърчаване
на развитиетои реализациятаим;
3.4. Формиранетона устойчивинагласи и мотивацияза ученепрезцелияживот;
3.5. Придобиванетона компетентности за разбиранеи прилаганена принципите на
демокрацията и правовата държава, на човешките права и свободи, на активното и

отговорнотогражданскоучастие;
3.6. Формиранена толерантности уважениекъм етническата, националната, културната,

езиковата ирелигиознатаидентичност на всеки гражданин;
3.7. Формиранена толерантности уважениекъм праватана децата, ученицитеи хората с

увреждания.

РАЗДЕЛ И
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УЧАСТНИЦИВ УЧИЛИЩНАТА ОБЩНОСТ
Глава I

Педагогически специалисти и служители в училището.

1921

Чл.4. ал. 7 Педагогическитеспециалистиизпълняват своите функции,като се ръководят
от основни ценности и принципина ЗПУО, националнитеи европейскинормативниактове
за защитаправатана дететои защитаправатана човека.

ал. 2 Приизпълнение на служебнитеси задължения се отнасят любезно, възпитано и с

уважение към всеки, като зачита правата и достойнствотона личността и не допуска
каквито и да са проявина дискриминация.
Чл.5. Всичкиработниции служителивПрофесионалнагимназия по каменообработване
- с.Куниноса длъжни да:

7. спазват принципитена законност, лоялност, честност, безпристрастност,политическа

неутралност, отговорност;
2. спазват законодателствотов РепубликаБългария,като съдействатза провежданетона

образователнатаполитика, основаващасе на принципитена правоватадържава;
З. осъществяватдействия, предлагати вземат решения, за укрепванена довериетов

училището;
4. извършватдейносттаси по компетентност, обективностидобросъвестност,и се
стремяткъм непрекъснатоподобряванена работатаси в интересна децата;
5. не накърняватпрестижана училището, приизпълнение на служебнитезадължения, но и

в своя обществени личенживот.

Чл.6. В своите взаимоотношения и приизпълнение на професионалнитеси задължения,

учителитеимат следните моралниотговорностикъмучениците:
7. Да основават практиката си на съвременнитезнания за детското развитие и
познаването на индивидуалнитеособеностина всеки ученик.
2. даразбиратиуважаватуникалносттана всеки ученик.
З. Да създават безопасна и здравословна среда, която стимулира социалното,
емоционалното ифизическоторазвитиена учениците.
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4. Даподкрепятправотона ученикана свободноизразяванена мнение по всички въпроси
от негов интерес.
5. Да осигуряват на учениците с увреждания равни възможности за достъп до

образованиеи адекватни грижив зависимостот потребноститена ученика.
6. Дане участватв практики, които не зачитат достойнствотона ученикаили са опасни и

вреднизафизическотои емоционалномуздравеи развитие.
7. Да не осъществяватдействия[разделянето на ученицив паралелки или групи на
етнически или религиозенпризнак/ и да не участват в практики, които дискриминиратпо
някакъв начин учениците на основата на раса, етнически произход, религия, пол,

националност, език, или на базатана статуса, поведението или убеждениятана родителите.
8. Да познават симптомите на насилие над дете

— физическо, сексуално, вербално,
емоционалномалтретиранеили занемаряване.присъмнение за малтретираненад детеили
ученик, дадействатсъобразноразписанитепроцедуривъв вътрешнитенормативниактове на

Професионалнагимназия по каменообработване- с.Кунино:
Алгоритъмза прилаганена механизма запротиводействиена тормоза
Механизъмза противодействиена училищниятормозмеждуучениците
Планза работана училищниякоординационенсъвет
Правилаи задължения на всички служители, свързанис превенцияна агресията

и насилието

Планза противообщественипрояви

Чл.7 В своите взаимоотношения и приизпълнение на професионалнитеси задължения,

учителитеимат следните моралниотговорностикъм семейството:
7. Първостепеннаотговорностна работещитев училищееда подпомагатсемействотопри
отглежданетои възпитанието на децата.
2. Дазачитатдостойнствотона всяко семействои неговата култура, обичаи, език и

убеждения.
З. Дауважаваценноститена семействотопри отглеждане и възпитание на децатаи
правотомуда взема решенияза своитедеца.

3140, с. Кунино, ул.„ПеткоЛалоВ”
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4. Даинформиратсемействотоза всички решения, отнасящи се до детето, и когато е

подходящо, да го включва във вземането на такива решения.
5. Дазачитат правотона семействотода бъдеинформираноза начина, по койтосеработи
с детето, за оказаната муобщаи допълнителна подкрепа.6

6. Даинформиратродителитеза изследователските проекти, включващи техните деца ида се

стремида им дава възможност да упражняватправотоси да откажат участието, безда
изпитват чувствоза вина. Дане позволяват и да не участвав изследвания, които по някакъв
начин могат да застрашат здравето, образованието, развитиетоили благополучиетона

детето.
7. Да не използват отношенията със семействотоза лично облагодетелстване.Да не

влизат в отношения с членовете на семейството, които могат да навредят на

ефективносттанаработатани сдетето.
8. Даосигуряватконфиденциалностна информацияи да зачита правотона семействотона
личен живот с изключение на случаитена малтретиранеи лоша грижа.Това не важи в

случаите, когато има основания да счита, чеблагополучиетона дететое в риск.
9. да се ангажират с разработванетона правила за опазване поверителността на
информацията, които да бъдатдостъпнин задължителниза целияперсоналн семействата.
Разкриванетона поверителнаинформацияза дететоможе да стане само с разрешениена
семейството.Товане важи в случаитена малтретиранеи лоша грижа.
70. В случаите, когато има конфликтмежду членовете на семейството, да работиоткрито,
споделяйкинаблюдениятаси за детето, за да помогне всички включени странида вземат
информиранорешение, като стриктносе въздържаот вземане странав конфликта.
Чл. 8. В своите взаимоотношения и при изпълнение на професионалнитеси задължения,

учителитеи служителитеимат следнитеморалниотговорностикъм колегите си:
7. В отношенията с колегите си и ръководствотослужителят проявява уважение и
коректност, като не допуска поведение, което накърнявадостойнствотои правата на

отделнаталичност.
2. Служителяти ръководствотоуважавамнението на колегите си и се съобразяватс

правотоим на личенживот.

З. Когатопротиворечиятамеждуколеги не могатда бъдатразрешениот самите тях, те търсят
съдействиетона Комисиятапо етика или директора.

3140, с. Кунино, ул.„ПеткоЛалоВ”
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4. Със своето лично поведениеи чувство за отговорност, служителяттрябвада дава
примерна другитеслужители, а служителитена ръководнидлъжности

- и по отношение на

подчинените си.

5. Служителятизграждаи поддържаотношения на уважение, доверие, сътрудничествои

колегиалност.
6. Служителятобменяинформацияи ресурси, които имат отношение към благополучието
и закрилатана праватана детето.
7. Служителятработиза утвърждаванесобственияи на колегите си авторитет, като се

въздържа от действия, които бихауронили престижа на професията, и да проявява
нетърпимосткъм подобнидействия.
8. Дасе отнасят отговорнокъм поверенотоим имущество.
9. Професионалнотои личното поведениена учителитеи служителитеса несъвместими с

корупционнипроявиот всякакъв формат.
70. Дапредотвратяватконфликтниситуациипомеждуси, като е недопустимовъзникване

на конфликтмеждутях в присъствиетона външни лица.

Чл. 9. В своите взаимоотношения и при изпълнение на професионалнитеси задължения,
педагогическите специалисти и служителитев училище имат следните морални
отговорностикъм обществото:
7. Непредлагатуслуги, за които не притежаваткомпетентност, квалификацияили ресурси
и правоспособност.
2. Работятза създаване на сигурнаобщественасреда, в която детето/ученикът да
получаваадекватниздравнигрижи, храна, подслон, възпитание идаживее безнасилие. 7

З. Работят за подобряванена сътрудничествотомежду организациите както и за

интердисциплинарнотовзаимодействиемежду професиите, които имат отношение към

благополучиетона децатаи семейството.
4. Съдействатза повишаване степента на разбиранев ученицитеза техните нужди от
обществотои интегриранев него.

5. Работят за популяризиране правата на децата, както и за повишаване
чувствителносттана обществотокъм нарушаванетоим.
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б.Работятза подкрепана законите и политиките, които подпомагатблагополучиетона

децатаи семействатаим и се противопоставятна тези, които го нарушават.
7. Работятза утвърждаванеавторитетана училището, като се въздържатот действия, които
бихауронилипрестижана професията.
8. Опазват данните и личната информацияза учениците и всички посетители на

училището, станали им известни при или по повод изпълнението на служебнитеим

задължения.

ГЛАВА ll

Ученици
Чл. 70. Училищнатаобщноств Професионалнагимназия по каменообработване- с

Куниносподеля убеждението, че:
7. Семействотое най-естественатасредаза развитиетона ученика;
2. Всекиученикпритежаванеповторимауникалности стойност;
З. На всеки ученике гарантираноправотона:

свободана изразяванена мнение;
свободана мисълта, съвестта ирелигияприспазване законите на страната;

- формиранена собственивъзгледи и правода ги изразявасвободно;
4. Всекиученикима правона закриласрещунарушаващинеговотодостойнствометодина

възпитание, физическо, психическо или другонасилие или формина въздействие;
5. Всеки ученик има правона закрила за нормалнотому физическо,умствено,
нравствено
и социалноразвитие;
6. Всекиученики всяко семействозаслужаватда бъдатподпомогнати да развият
пълния

си потенциал;
7. Всекиученикима правовъв всички случаида се защитаватпо най-добърначин

интереситему;
8. Всекиученик, попаднал в риск, има нуждаот специална закрилаза извежданетому от

рисковатаситуация.
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Чл. 7 7. От учениците в Професионалнагимназия по каменообработване
- с. Кунино, като пълноценна част от училищната общност се очаква
да спазват следните норми на етично поведение:
7. Дапроявяватсамоуважениеи уважениекъм другитеи да поемат отговорностза
собственотоси поведение;
2. Дапознават и спазват приетитеправилаи редав училище;
З.Дане пречатна останалите приупражняванена техните праваи задължения;
4. Дане използват грубезик, обиднидумии злепоставяне на съученици, учителии

родители;
5. Дане допускатнасилие и тормозв общуванетоси с околните;
6. Дасе стремяткъмразбиране,толерантности подкрепаспряморазличнитехора,
включително спрямоученицитесъс специалниобразователнипотребности;
7. Даприематза първостепенносвое задължение в училищеобучението;
8. Дане провокиратконфликтис останалите и да се стремятда ги предотвратяват,
съобразновъзможностите си иразписанитеправилав училище;

безда се отнасят пренебрежително9. Да се стремят към постижения,

подигравателнокъм постиженията на другите;
70. Дапроявяватвнимателно и грижовноотношение към по-малките ученици;8

или

7 7. Датърсятрешениена проблемитекато се обръщатза съдействиекъмродителитеси,

класния ръководители училищноторъководство;
72. Даидват в училищев приличен и чист външен вид и да не демонстрират
материалнитевъзможности на родителитеси предостаналите;
73. Дапазят училищнотоимущество, което е публичнасобственосттака, както пазят
личните си вещи;
74. Дасе грижатза чистотата в училищеи извън него ида опазват околната среда;
75. Даопределяти приематправилаза всяка паралелка, които да стоят на видномясто във
всяка класна стая.
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Чл.72. Ученицитене нарушаватгражданските права на други хора, включително
съученици, учители, служителии родителикато ги снимат, записват и разпространяват
записите чрезразличнимедии безтяхно знание и съгласие.

Чл.73. Учениците, като част от училищнатаобщностприематда спазват следните правила
за безопасноповедениевИнтернети етично използване на социалнитемрежи:
7. Дане снимат и публикуватклипове, в които има обидносъдържаниеза учители,
ученици, служителии родители;
2. Дане качват снимки или колажи, които уронватдостойнствотона другихора

—

децаили

възрастни;
З.Дане публикуватинформацияза другихора

— децаили възрастни, която не отговаряна

истината или има подвеждащ характер;
4. дане използват грубии обиднидуми и особенозаплахи къмдругихора

-

деца или
възрастни;
5. Дане влизат в непознати и съмнителни сайтове, които нямат връзкасучебнияпроцесбез
знанието и разрешениетона родителитеили учителите;
6. Дане отговарятна запитвания на непознати лицапо Интернет,да създават контакти с

тях, да се срещатс тях и непременнодауведомяватродителитеси или учителиза всеки
подобенслучай;
7. Дане качват и споделят каквато и да е лична информация, на койтои да е сайт без
позволение на родител./Личната информациявключва име, адрес, телефоненномер,
години, училището, в което учими др./;
8. Да не поставят снимки в Интернетсъс свободендостъп на видимост без
предварителноодобрениеот родител;
9. Дане отварятe-mail от непознат адреси никога да не отговарятна такива писма;
70. Дане правятнищо, за което ги е помолил някой, с когото са се запознали онлайн, безда го

обсъдятс родителитеси или с учители.
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ГЛАВА Ш
Родители

1921

Чл. 74, ал. 7 Родителите имат следните права, свързани с етиката в

отношенията с работещитев училище:
7. периодичнои своевременнода получаватинформацияза успехаиразвитиетона децата
им в образователнияпроцес, за спазването на правилатав училищетои за приобщаването
им към общността;
2. да се срещатс ръководствотона училището, с класния ръководител, с учителите и с

другитепедагогическиспециалистив определенотоприемновремеили в другоудобноза
двете странивреме;
З.да присъствати прижелание от тяхна странада бъдатизслушвани, когато се решават
въпроси, които засягатправаи интересина дететоили ученика;
4. да получаватинформация, подкрепаи консултиранев училищетопо въпроси, свързани
с образованието, с кариернотоориентиранеи с личностното развитиена децата им;
5. да избиратида бъдатизбиранив обществениясъвет на училището;9
6. да изразяватмнение и да правятпредложенияза развитиена училищетои ценљраза
подкрепаза личностно развитие.
Чл. 75. ал. 7 Родителите имат следните задължения, свързани с

етичните правила в училището:
7. да осигуряватредовнотоприсъствие на ученикав училище, като уведомяват
своевременноучилищетов случаитена отсъствие на ученика;
2. редовнода се осведомяват за своите деца относно приобщаванетоим в училищната
среда, успехаи развитиетоим в образованиетои спазването на училищнитеправила;
З.да спазват правилниказадейносттана училищетои да съдействатза спазването му от
странана дететои ученика;
4. да участват в процесана изгражданена навици за самоподготовкакато част от
изгражданетона уменияза ученепрезцелия живот;
5. да участватв родителскитесрещи;
6. да се явяват в училищетоследпокана от учител, директорили другпедагогически
специалиств подходящоза дветестранивреме.
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ал. 2 Родителите, чиито децасеобучаватв самостоятелна формана обучениепо чл. 772, ал. 7,

т. 2, както и в самостоятелна организация, са длъжнида гарантиратпостигането на целите
по чл. 5, да осигурятнеобходимитеусловияза обучение,учебницииучебнипомагала, както
и да прилагатпо свойизборметодики и подходи, съобразенис възрастта, индивидуалните
потребностии интереситена детето.
Глава IV

Педагогическисъвет
Чл.76. ал. 7 Функциии ролята на педагогическия съвет при приеманетона вътрешни
нормативниактове, свързани с дейностиза осигуряванена позитивен организационен
климат и подкрепана училищнатаобщностса разписанив чл. 263 от ЗПУО и енеобходимо
да бъдатофициализираничрез:
7. Изгражданена постояннодействащикомисии:

7.7 Етичнакомисия — работисъс следнитестандарти:
за приобщаващотообразование;
за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурнотообразование;
за статутаипрофесионалноторазвитиена учителите, директоритеи

другитепедагогически специалисти.
7.2 Комисияпо противодействиена училищниятормози превенцияна агресиятаи

насилието — работисъс следнитестандарти:
за приобщаващотообразование;
за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурнотообразование;
7.3 Комисия за безопасниусловияна обучение,възпитание и труди Комисия по

охранана трудаи защита прибедствияи аварии — работисъс стандартаза

физическатасреда, информационнотои библиотечнообслужване.
2. Правилникзадейносттана училището.
З.Годишенплан задейносттана училищетос конкретнидейностив оперативенплан
за постигане на стратегическитецелина училището, свързанис възпитанието на

учениците.
4. Учебнипланове за индивидуалнаформана обучение- в зависимост от

индивидуалнитепотребностина всеки ученики нуждитему от подкрепа.
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ал. 2 Родителите, чиито деца се обучаватв самостоятелна формана обучениепо чл. 772, ал. 7,

т. 2, както и в самостоятелна организация, са длъжнида гарантиратпостигането на целите
по чл. 5, да осигурятнеобходимитеусловияза обучение,учебницииучебнипомагала, както
и да прилагатпо свойизборметодики и подходи, съобразенис възрастта, индивидуалните
потребностии интереситена детето.
Глава lV

Педагогическисъвет
Чл.76. ал. 7 Функциии ролята на педагогическия съвет при приеманетона вътрешни
нормативниактове, свързани с дейностиза осигуряванена позитивен организационен
климат и подкрепана училищнатаобщностса разписанив чл. 263 от ЗПУО и енеобходимо
да бъдатофициализираничрез:
7. Изгражданена постояннодействащикомисии:

7.7 Етичнакомисия — работисъс следнитестандарти:
заприобщаващотообразование;

- за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурнотообразование;
- за статутаи професионалноторазвитиена учителите,директоритеи

другитепедагогическиспециалисти.
7.2 Комисияпо противодействиена училищниятормози превенцияна агресиятаи

насилието — работисъс следнитестандарти:
за приобщаващотообразование;
за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурнотообразование;
7.3 Комисияза безопасниусловияна обучение,възпитание и труди Комисияпо

охранана трудаи защита прибедствияи аварии — работисъс стандартаза

физическатасреда, информационнотои библиотечнообслужване.
2. Правилникзадейносттана училището.
З.Годишенплан задейносттана училищетос конкретнидейностив оперативенплан
за постигане на стратегическитецелина училището, свързанис възпитанието на

учениците.
4. Учебнипланове за индивидуалнаформана обучение- в зависимост от

индивидуалнитепотребностина всеки ученики нуждитемуот подкрепа.

3140, с. Кунино, ул.„ПеткоЛалоВ”N91
тел. 091202 216, 091202 238; e-mail: pgkkunino@gmail.com

www.stonemasonry.eu
14



ПРОФЕСИОНАЛНАГИМНАЗИЯ
ПО КАМЕНООБРАБОТВАНЕ 1921

5. Меркиза повишаване качеството на образованието,произтичащиот оперативнитецели
на Стратегията.
6. Програмаза превенцияна раннотонапусканена училище;
7. Програмаза предоставянена равнивъзможности и за приобщаванена децата и

ученицитеот уязвимигрупи. 70

ал. 2 Педагогическиятсъвет:

7. предлагана директораразкриванена занимания по интереси;
2. прави предложенияна директораза награждаванена ученици и за налагане на

съответните санкциив предвиденитев този закон случаи;
З. участва със свои представителив създаванетои приеманетона етичен кодекс на

училищнатаобщност;
4. периодичнопрез една учебнагодина, проследяваи обсъжданивото на усвояванена
компетентности от учениците и предлага съвместни мерки между учителите с цел

подобряванена образователнитерезултати;
5. упражнявадругиправомощия, определенис нормативенакт.
Глава V
Общественсъвет
Чл.77. На основание чл. 265 от ЗПУО в образователнитеинституции се създават
общественисъвети.

ал. 7 Сцел създаване на условияза активни идемократичнофункциониращиобщностикъм

всяко училищесе създава общественсъвет.

ал. 2 Обществениятсъвет е органза подпомагане на развитиетона училищетои за
гражданскиконтролна управлениетоим.

ал. ЗОбществениятсъвет в училището:
7. одобрявастратегиятаза развитие на детската градинаили училищетои приема
ежегодния отчетна директораза изпълнението й;
2. участва вработатана педагогическия съвет приобсъжданетона програмитепо чл.
263,
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ал. 7, т.8и9отЗПУО;

1921

З. предлагаполитики и меркиза подобряванекачеството на образователнияпроцесвъз

основа на резултатите от самооценката на институцията, външното оценяване
— за

училищата, и инспектиранетона училището;
4. участвав създаването и приеманетона етичен кодекс на училищнатаобщност.
ал. 4 Принеодобрениеот обществениясъвет на актовете, те се връщат с мотиви за

повторно разглеждане от педагогическия съвет. Приповторното им разглеждане
педагогическиятсъвет се произнасяпо мотивите и взема окончателно решение.

Раздел lll
ЛИЧНО И ПРОФЕСИОНАЛНО ПОВЕДЕНИЕ НА СЛУЖИТЕЛЯ
Глава I

Лично поведение на служителя в Професионалнагимназия по
каменообработване
Чл.78. Приизпълнение на служебнитеси задължения и в общественияси живот
служителятследва поведение, което не уронвапрестижана образователнатаинституция
като:
7. Недопускана работнотоси място поведение, несъвместимо сдобритенрави.
2. Сестремидаизбягвав поведениетосиконфликтниситуации, а привъзникването им цели

да ги преустанови, като запази спокойствиеи контролираповедениетоси.

З. Спазваблагоприличиетоиделовия вид в облеклото, съответстващи на служебнотому

положение и на институцията, която представлява.
4. Неучаствав скандалнипрояви, с които бимољл да накърнипрестижана училището.
Чл.79. Служителятне може да упражнявадейности, посочени в законодателствотокато

несъвместими с неговите задълженияи отговорности, както ида получавадоходиот
такива дейности.7 7

Чл.20. Учителите, служителитеи училищноторъководствоне допускатда бъдатпоставени
във финансовазависимост или в другаобвързаностот външни лица или организации,
както и да приематподаръци, услуги, пари, облагиили другиползи, които
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могатда повлияят на изпълнението на служебнитеим задължения, на неговите решенияили

да нарушатпрофесионалниямуподходпо определенивъпроси.

Глава II

Професионалноповедение на служителя
Чл.27. ал. 7 Професионализмътсе разкрива чрез работата, която се върши етично,
компетентно и позитивно:
7. Служителятоказва съдействиепо органа на държавна власт с висок
професионализъм, безпристрастности активност приразработванетои провежданетона
държавнатаполитика в сфератана образованието, както и при изпълнението на взетите
решенияи осъществяванетона неговите правомощия.
2. Приизпълнение на служебнитеси задължения служителят следва поведение, което

създава увереносту органите, чиято дейностподпомага, че могат да му се доверявати да
разчитатна него.

З. Служителятизпълнява задълженията си честно и безпристрастно, като не допуска
личните политически и другипристрастияда влияят на работатаму.
4. Когатоправипредложенияпред ръководствотона училищетослужителятпредоставя

цялата информация, отнасяща се до вземането на конкретнорешение.
Чл.22. ал. 7Служителяте длъжен да спазва служебнатайерархияи стриктнода изпълнява

актовете и заповедите на горестоящитеоргании служителиот администрацията.
ал. 2 Служителятне едлъженда изпълни неправомерназаповед, издаденапо установения
ред, когато тя съдържаочевидно за него правонарушение.
ал. З Служителятможе да поиска писмено потвърждаванена служебнияакт, когато в

отправенатадо него устна заповед се съдържаочевидно за него правонарушение.

ал. 4 Служителятне е длъженда изпълни нареждане, което засяга неговите права, правата
на неговата съпругаили съпруг, роднинипо права линия безограничения, по съребрена
линиядо четвъртастепен и по сватовстводо вторастепен включително. В този случайтой
е длъжен незабавнода уведомиоргана, от когото е получилнареждането.
Чл.2З. Служителятпоставя предсвоя ръководителоткритои честно проблемите,с които се

сблъсквав процесана работата.
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Чл.24.ал. 7 Служителятпротиводействана корупционнипроявии на другинеправомерни
действияв държавнатаадминистрация.
ал. 2 Служителятне може да приемаподаръциили облаги, които могат да бъдатвъзприети
като наградаза извършванена работа, която влиза в служебнитему задължения.
чл.25. Служителятне трябвада изразявалични мнения по начин, койтоможе да бъде
тълкуванкато официалнапозиция на училището, в коетоработи.
Чл.26. ал. 7 Приизпълнение на служебнитеси задължения служителятопазва повереното
му имуществос грижатана добърстопанин и не допуска използването му за лични цели.
Служителяте длъжен своевременнода информиранепосредственияси ръководителза

загубатаили поврежданетона поверенотому имущество.
ал. 2Документитеиданните в училищетомогатда се използват от служителясамо за

изпълнение на служебнитему задължения при спазване на правилата за защита на

информацията.
Чл. 27. Служителяте длъжен да спазва установенотоработновреме за изпълнение на

възложените му задължения.72

Глава lll
Взаимоотношения с колегите
Чл.28. В отношенията си с колегите педагогическите специалистии непедагогическия

персоналпроявяваткоректности не допускатповедение, накърняващодостойнствотона

отделнаталичност, като:
7. зачитат изразенотомнение и не допускатоскърбителникоментари;
2. изграждати поддържатотношения на сътрудничество, уважениеи љрпимост;
З. сдействиятаси укрепватавторитетана образователнатаинституцияи не допускат
уронванена престижай;
4. носят отговорностза личното си поведениеи спазватдобриятон;
Чл.29. (1) В отношенията си с колегите, включително приизползването на информационни
и комуникационни технологии, педагогическите специалисти и непедагогическият
персонал проявяватуважение и коректност, като не допускат
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поведение, което накърнявадостойнствотои правата на отделна личност или създава

враждебнаили обиднасреда.
(2) Педагогическитеспециалисти и непедагогическиятперсоналуважаватмнението на

колегите си и се съобразяватс правото им на личен живот. В отношенията между
служителитене седопускатникакви формина дискриминация.
(З) Педагогическитеспециалистии непедагогическиятперсоналсе стремятда избягватв
поведението си конфликтниситуации, а при възникването им целят да ги преустановят,
като запазятспокойствиеи контролиратповедението си.
(4) Служителите, които са станали свидетели на неетично поведение, на насилие, на

нехуманноили обидноотношение към което и да е лице от страна на друг служител,
докладватна непосредственияси ръководителили директорана училището.
Чл.30. (7) Когатопротиворечиятамежду служителине могат да бъдатразрешениот самите
тях, те търсятсъдействиетона ръководителитеси и етичната комисия.
(2) Ръководствотона училището е длъжно да предприеменеобходимитедействияза
преодоляванена конфликтите,за които е узнало, и/или за премахванена условията за
тяхното поддържане. За целта могат да бъдатангажирани други служители от

образователнатаинституция, преминали обученияза управление и/или решаване на

конфликти.
РазделIV
КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ
Чл. 37. ал. 7 Привъзлагането на служебназадача, чието изпълнение може да доведе до

конфликтмежду служебнитему задължения и неговите частни интереси, служителят
следвасвоевременнодауведомисвоя ръководител.
ал. 2 Служител,на когото станат известнифактии обстоятелстваза възникнал конфликт
на интереси в училището, в което е назначен, предприеманеобходимитемерки за

изясняване на въпроса.
ал. З Когатослужителятсе съмнява далидаденадейносте съвместима със служебнитему
задължения, тойтрябвадаобсъдитова със своя ръководител.
Чл.29 ал. 7 Служителятне може да използва служебнотоси положение за осъществяване
на свои лични или на семействотоси интереси.
ал. 2 Служителятне участвав каквито ида са сделки, които са несъвместими с неговата
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длъжност, фунщиии задължения.

1921

ал. З Служителите,напусналиучилището, не трябвада злоупотребяватс информацията,

която им е станала известна във връзка с длъжността, която са заемали, или с

функциите,

които са изпълнявали. 73

Чл. 32. Служителятне може да използва служебнотоси положение за лично и на

семействотосиоблагодетелстване.
Чл. 33. Служителяттрябвада избягвавсякакви ситуации, които могат да доведат до
конфликтна интереси.Припоявяването на такъв конфликттойе длъжен да информира
веднагаръководителяси.

Чл. 34. В случайна вече възникнал конфликтна интереси и само съобразнос

нарежданиятана ръководителяму, служителятможе да се оттегли от конкретното
служебнозадължение, което е причиназа възникванетона конфликта.
Чл. 35. Приосъществяването на действия, несъвместими с поведениетопо този кодекс,
служителятследва да се оттегли от служба.
Раздел V
КОМИСИЯ ПО ЕТИКА
Чл.36. Заспазването на Етичниякодекси с целпревенцияи разрешаванена възникнали с

приложениетомуказусив училищетосе създава Комисия по етика.
7. Комисиятасе предлагана ПС и се назначава със заповед на директора.
2. Комисиятапо етика приемаПравилазадейносттаси, с които се запознава

Педагогическиятсъвет и които се утвърждаватотДиректора.
З.Комисиятазаседава принеобходимост(до тридни от постъпване на сигнала),но поне

веднъжна тримесечие.
4. Комисиятапо етика отчитадейносттаси на годишнияПедагогическисъвет.

Чл.37. Комисиятапо етика разглеждаподаденитежалби, свързанисъс спазването на този
кодекс, а принеобходимостсе самосезира.
Чл.38. Всекизаинтересованчлен може да внесежалбадо Комисиятапо етика, която се
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завеждавъв входящдневник.
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Чл. 39. Комисията по етика разглеждапостъпилите жалбинай-къснов едноседмичен срок
от постъпването им и се произнасяс мотивирано становище, въз основа на което

Директорътвзема решение.Непроизнасянетов срок се смята за мълчалив отказ за
налагане на санкция.

РазделVI

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА ПРЕВЕНЦИЯ, НАБЛЮДЕНИЕ, УСТАНОВЯВАНЕИ
ДОКЛАДВАНЕ НА НАРУШЕНИЯТА И ЗА ПРЕДПРИЕМАНЕ НА
ПОСЛЕДВАЩИ МЕРКИ ПРИ ПРИЛАГАНЕ НА ЕТИЧНИЯ КОДЕКС
Чл.40. ал. 7 Настоящитевътрешниправила уреждатреда и начините за наблюдение,
установяване, регистриране и докладване на нарушенията и за предприемане на

последващи мерки при прилагането на Етичния кодекс за поведението на учителите,

служителитев Професионалнагимназия по каменообработване- с. Кунино.
ал. 2 Вътрешнитеправила се прилагатв случаите, когато бъдатустановени, разкритии

регистриранинарушенияна Етичниякодекс.
ал. З За отстраняванетона допуснатитенарушения, лицето, установило съответния
пропуск, слабостили несъответствие, докладвана Комисиятапо етика проблема.
ал. 4 Следизвършванена необходимитедействияи проверки, комисията сезира
директора.
ал. 5 Поднарушенияна етичния кодекспо смисъла на тези правила се разбират
следните

групипроявив поведениетона учителите/учениците, педагогическия и непедагогически

персонал:
7. неспазване на действащотозаконодателство:
2. неспазване на вътрешноучебнитедокументи;
З. действияи/или бездействия, водещи до разрушаванена довериетокъм

учебното
заведение;74
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4. грубоотношение към учениците/децата, родителите, колегите и външни лица и

проявенонеуважение, незачитане праватаи достойнствотона личността и допусканена
проявина дискриминацияпорадиетнически, религиозниидр.причини;
5. проявина накърняванеавторитетана другиучителии престижана учебнотозаведение,

допуснатив и извънучебнотозаведение;
6. прояви на недобросъвестнои некомпетентно изпълнение на възложените функциии

накърняванеинтереситена другилица.
Чл.47. Превенциясредучителите
ал. 1 Превантивнитемерки в учебнотозаведениецелят недопусканена нарушенияна
етичните норми, правилаи законовиуредбичрезпровежданена осведомителна кампания
средвсички участницивучебно-възпитателнияпроцес.
ал. 2 Превантивнитемерки сред педагогическия персоналпредполагатзапознаване на

всички учителиеразпоредбитена действащотозаконодателство, нарушениетона които

води, както додисциплинарнинарушения, така и до негативно въздействиевърхупсихиката

на ученицитеи снижаване довериетона родителитекъмучилищнатаинституция.
ал. ЗНормативнитедокументи, които трябвада познава всеки учителса:

Етиченкодексна работещитес деца
Законза закрилана детето
Законза закрилаотдискриминация
Законза здравословнии безопасниусловияна труд
Законза предучилищнотои училищнообразование
Законза социалнотоподпомагане
Законза предложенията, сигналите,жалбитеи молбите
Правилникза устройството,дейносттаи организациятана работана Ценљраза
образователнаинтеграцияна децата и ученицитеот етническите малцинства
Устройственправилникна държавнатаагенция за закрилана детето
Правилникза прилаганена закона за закрилана детето
Правилникна домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от

родителскагрижа
НаредбаN9 57 от 72 март 2007 г. за условиятаи редаза предоставянена
полицейсказакрилана детето
Наредбаза специализираназакрилана децана обществениместа

Правилазабезопасностна децатаи ученицитев компюљрнатамрежавдетската
градина, училищетои интернет
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Кодексна труда
V ЗПУО

1921

НаредбаN?75 от 22 юли 2079 г. за статутаи професионалноторазвитиена
учителите, директоритеидругитепедагогическиспециалисти

Чл. 42. Превенциясредучениците
ал. 7 С оглед недопусканегрубонарушениена дисциплината в учебнотозаведение в

Правилниказа дейноспана Професионалнагимназия по каменообработване- с. Куниносе
регламентирати задълженията на учениците, в които ясно и точно се упоменава, че никой
няма правода накърнявадобротоиме на учителяи към него се изисква особеноуважениеи
почит.

ал. 2 Ученицитеиродителитесе запознават с този правилникна първатародителскасреща
в началото на учебнатагодина.

ал. З Етични теми се включват както в плановете за час на класа, така и припровеждането
на редицаизвънкласниформи.
ал. 4 Членоветена Ученическиясъвет подпомагат Комисиятапо етика към училищетои

съдействатза популяризиранетона добритенрависредсвоите съученици.75

Чл. 43. Наблюдение и Докладване на нарушения
ал. 7Наблюдениетои докладването на нарушенияда се извършвапо две направления:
7. вътрешнодокладване - от педагогическия и непедагогическияперсонал, ученици,
родители, граждани, представителина институции:
2. външнодокладване - отДиректоракъм представителина съответните органи

—

Прокуратура,Министерствона вътрешнитеработи,Министерствона образованиетои

науката, Регионалнотоуправлениена образованиетоидр.
ал. 2 Ходна процеса:
7. С Етичния кодекс на училищната общностсе запознават всички педагогически
специалист и служителив училището на Общосъбрание,учениците и родителитечрез
интернетстраницатана училищетоwww.stonemasonry.eu.
2. Етичният кодекс и вътрешнитеправила се гласуват след обсъждане, изменение и

допълнение, след което добиватстатут на подзаконови нормативни актове и стават
основа за предприеманена дисциплинарнимерки и налагане на дисциплинарни
наказания.
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З.Директорътна учебнотозаведениеи Комисията по етика имат задължениетода се

предприематпревантивнимерки и да се провеждацеленасоченпроцесна обучениена
ученици, педагогическияи непедагогическиперсоналкъм спазване на етичните норми
и доброповедение, както и недопусканена нарушенияс оглед утвърждаванеавторитетана

учебнотозаведение като модерна, спокойна, сигурнаи конкурентноспособнаинституция.
4. Сигналите за нарушениятасе приемат в канцеларията на учебнотозаведение и се

регистриратвъв входящиядневник -

регистър.
5. Сигналътследва да съдържа:

Данниза лицето, което го подава — тритеимена, позицията, която заема,

телефонза връзка;
Данниза лицето, за което се твърди, че е нарушилоКодекса— имена идлъжност,
която заема;

Краткоизложение на действието[бездействието/, по възможност
доказателство в подкрепана представенитетвърдения.

6. Комисиятане едлъжна да разглеждаанонимни сигнали.
7. АкоКомисиятаустанови, че получениятсигнал не отговаряна формалнитеизисквания

с

на Етичниякодекс, тя изпращаписмо на лицето, да отстранинередноститев сигнала, като

определясрок.Ако не бъдатотстраненипосочените нередности, Комисиятаго оставя без
разглеждане.
8. Всичкипостъпили сигнали се разглеждатот комисията на нейнизаседания, за което се

води протокол.Комисиятаподдържапротоколнакнига, входяща книга за регистрация
на сигналите, изходяща книга за регистрация на кореспонденциятаи класьор на

издадените становища.
9. Членоветена комисията вземат решенияс явно гласуванеи обикновеномнозинство
500/0 + 7.

70. Председателятсвиква първозаседаниеза разглежданена постъпилия сигнал в

тридневенсрокот постъпването му.
77. Принеобходимостотдопълнителни данни и доказателства се извършвапроверкаи
разговорсъс свидетелина нарушението.
72. Приневъзможност случаяда се изясни на едно заседание, се насрочвапоследващо
такова в седемдневенсрокследпървото.
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73. При установяване на нарушения на етичните правила, представляващи и

дисциплинарни нарушения, препискатасе докладва и на директора за вземане на

дисциплинарнимеркипо Кодексана труда.76
74. За предприетитемерки и наложени наказания се уведомява Председателятна

комисията по етика и лицето, подалосигнала.
75. За работатана Комисията се информиратчленовете на колектива, като се отчита
намаляването или нарастванетона проблемите, касаещинарушениятана Етичниякодекс
и се предприематпоследващидействияс целнедопусканена другитакива.
76. Придокладите на Комисията не се допуска унижаване на личното достойнствона
служителите.
77. Директорътслед запознаване със становищетона Комисиятапо етика, като взема
предвидвсички фактии обстоятелстваможе да реши:
да поиска от нарушителяда отстранинарушението;

• да поиска гаранцииот служителя, по отношение на бъдещоповедение;
да поиска нарушителятда понесе отговорност, съгласно Правилникза дейносттана
училищетоили дисциплинарнаотговорност, съгласно Кодексана труда.

РазделVII

ПРЕХОДНИИ ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
S 7. (1) НастоящиятЕтичен кодекс е отворендокумент, подлежащ на непрекъснато
развитиеи обогатяване, в съответствие с променитев нормативнатабазаи очакванията на

обществото.
(2) НастоящиятЕтичен кодексна училищнатаобщносте задължителен за всички нейни
членове — ученици, учители, служителииродители.
(З) Етичнияткодекс седовеждадо знанието на всички участницив общносттакато се

поставя на видно място в образователнатаинституция и се публикувана интернет
страницатай.
(4) Запознаването с разпоредбитена Етичния кодекс, се извършва в 7-дневен срок от
утвърждаванетому.
(5) В случайна отсъствие на работник/служител, същият е длъжен да се запознае с

настоящиякодексслед завръщанетоси на работа.
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(6) Отклонениятана нормитена настоящия кодекс водятдо санкциите предвиденив
Законаза предучилищнотои училищновъзпитание,Кодексана трудаиПравилниказа

дейносттана Професионалнагимназия по каменообработване- с. Кунино.
S 2. НастоящиятЕтиченкодексвлиза в сила отдатата на утвърждаванетому.
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